Додаток

До рішення четвертої сесії районної ради VІІ скликання 
12 січня 2016 р. №64-4/16
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЩОРІЧНУ

районну премію імені Миколи Шутака 
в галузі журналістики, драматургії та театрального мистецтва 
1. Щорічна районна премія імені Миколи Шутака (далі – Премія) присуджується щорічно за кращі твори журналістики та драматургії,  створення театральних творчих робіт.
2. Премія присуджується до дня народження Миколи Васильовича Шутака (14 серпня). Розмір грошової відзнаки (винагороди) премії становить 1000 гривень. Джерелом фінансування Премії є кошти районного бюджету, що передбачені відділу культури районної державної адміністрації на відповідний рік.
Нарахування загальнообов’язкових платежів на суму Премії здійснюється відповідно до чинного законодавства.

3. Премія присуджується щорічно на конкурсній основі журналістам, драматургам, акторам-аматорам за кращі роботи, які утверджують ідеали гуманізму, збагачують історичну пам'ять народу, його національну свідомість та самобутність, популяризують духовно-культурні надбання що стали визначною подією в культурному та літературно-мистецькому житті Вижниччини і опубліковані (оприлюднені) у завершеному вигляді протягом останніх трьох років, але не пізніше як за півроку до їх висунення на здобуття Премії. Твори і роботи на здобуття премії приймаються Оргкомітетом з 1 травня до 1 серпня кожного поточного року.

Кандидатури на присудження Премій розглядаються без обмеження віку.

Колектив авторів твору, представлений на здобуття Премії, не може становити більше трьох осіб, колектив виконавців - більше п’яти учасників.
4. Щороку присуджується лише одна премія.

5. Повторно Премія не присуджується.
6. На здобуття Премії до 1 серпня Оргкомітету подаються:

- клопотання про присудження Премії;

- витяг з протоколу зборів колективу, засідання керівного органу громадської організації, художньої ради, творчої спілки, педагогічної ради навчального закладу;

- копії грамот, дипломів, почесних нагород, звань;

- копії паспорта (свідоцтва про народження – для учнів до 16 років) та ідентифікаційного номера претендента (у разі наявності) або, в разі, коли претендентом є колектив, - копії паспортів та ідентифікаційних номерів кожного члена колективу. 

- рецензії на творчість кандидата на здобуття Премії;

- ксерокопії відгуків у засобах масової інформації;

7. Днем висунення кандидата на здобуття Премії вважається день подання документів, зазначених у пункті 6 цього Положення.

8. Клопотання щодо кандидатів на здобуття Премії подаються творчими спілками, мистецькими колективами, культурно-мистецькими громадськими об'єднаннями. 

9. Розгляд, обговорення та оцінку творчого доробку претендентів премії проводить Оргкомітет (далі – Оргкомітет) у складі 7 осіб, який створюється наказом відділу культури Вижницької райдержадміністрації до 01 лютого поточного року. 

Оргкомітет діє на громадських засадах.

Склад Оргкомітету формується з представників відділу культури Вижницької районної державної адміністрації та провідних діячів культури Вижниччини.

Оргкомітет очолює Голова – заступник голови Вижницької районної державної адміністрації, відповідно до розподілу обов’язків.

Персональний склад Оргкомітету затверджується розпорядженням голови Вижницької районної державної адміністрації щороку. У разі необхідності до складу Оргкомітету можуть вноситися зміни.

Оргкомітет розглядає документи, зазначені в пункті 6 цього Положення, здійснює відбір кандидатур на здобуття Премії.

Основною формою роботи Оргкомітету є засідання.

Засідання Оргкомітету веде Голова або за дорученням Голови  його заступник.

Засідання Оргкомітету є правочинним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини його складу.

Рішення Оргкомітету про присудження Премії приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх членів Оргкомітету.

У разі, якщо при голосуванні результати розподілилися порівну, то голос головуючого на засіданні Оргкомітету є вирішальним.

10. Розгляд, обговорення та оцінка творів і робіт, представлених на здобуття Премії, проводиться Оргкомітетом у два конкурсні тури: 

Перший тур - попередній відбір творів і робіт та допущення їх до другого туру конкурсу шляхом обговорення і відкритого голосування; публікація в пресі списку претендентів, допущених до другого туру; аналіз матеріалів преси, відгуків та пропозицій, підготовка у разі необхідності експертних висновків.
Другий тур - підсумкове обговорення творів і робіт, прийняття шляхом таємного голосування рішення щодо присудження Премії з кожної номінації та подання для затвердження голові районної ради.

11. Організаційне забезпечення роботи Оргкомітету, у тому числі приймання та підготовку документів, зазначених у пункті 6 цього Положення, здійснює відповідальний секретар Оргкомітету.

12. Оголошення про прийом документів на здобуття Премії друкуються у районній газеті «Вижницькі обрії» та розміщуються на сайтах Вижницької районної державної адміністрації та Вижницької районної ради.

13. Виплата Премії здійснюється відповідно до наказу відділу культури Вижницької райдержадміністрації на підставі рішення Оргкомітету. 

14. Особам, яким присуджується Премія, присвоюється звання лауреатів премії імені Миколи Шутака в галузі журналістики, драматургії і театрального мистецтва, вручається диплом та виплачується грошова винагорода.

15. У разі, коли Премія присуджується колективу, диплом отримує його керівник, а грошова винагорода ділиться між членами колективу порівну.

16. Диплом Премії лауреатам вручається в урочистій обстановці Головою Оргкомітету або за дорученням Голови Оргкомітету його заступником чи одним із членів Оргкомітету.
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Вижницької районної ради             
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