
 

 
УКРАЇНА  

ВИЖНИЦЬКА РАЙОННА РАДА 

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ТРИДЦЯТЬ ДРУГА  СЕСІЯ  VIІ  СКЛИКАННЯ 

 

Р І Ш Е Н Н Я  №134-32/19 

20 грудня 2019 року  м. Вижниця 

 

Про Програму економічного і соціального 

розвитку Вижницького району на 2020 рік 

 

Керуючись пунктом 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», розглянувши листа Вижницької районної 

державної адміністрації від 26.11.2019 року №01.34-1328 та враховуючи 

рекомендації постійної комісії районної ради з питань бюджету, фінансів і 

соціально-економічного розвитку, районна рада  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку 

Вижницького району на 2020 рік (додається). 

 

2. Фінансування Програми здійснювати відповідно до районного 

бюджету на 2020 рік. 

 

3. Доручити районній державній адміністрації забезпечити виконання 

Програми економічного і соціального розвитку Вижницького району на 2020 

рік, про хід її виконання заслухати на колегії районної ради в IV кварталі 2020 

року. 

 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника 

голови районної державної адміністрації відповідно до функціональних 

обов’язків та на постійну комісію районної ради з питань бюджету, фінансів і 

соціально-економічного розвитку. 

 

 
 

Голова районної ради         М.Андрюк 



                                                                              Затверджено 

                                                           Рішенням тридцять другої сесії Вижницької                  

                                                           районної ради VII скликання 

                                                           20 грудня 2019 року №134-32/19 
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ВСТУП 

 

           Програму економічного і соціального розвитку Вижницького 

району на 2020 рік (далі - Програма) розроблено відділом економіки та 

агропромислового розвитку районної державної адміністрації з  урахуванням   

пропозицій структурних підрозділів районної державної адміністрації,  

селищної та сільських рад, завдань і заходів районних програм у розрізі 

галузей і сфер діяльності на виконання розпоряджень обласної державної 

адміністрації від 04.09.2019 року №842-р «Про формування проекту Програми 

економічного і соціального розвитку Чернівецької області на 2020 рік» та 

районної державної адміністрації від 11.09.2019 року № 157 «Про формування 

проекту Програми економічного і соціального розвитку Вижницького району 

на 2020 рік».  

       Програма передбачає забезпечення погоджених спільних дій місцевих 

органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за для втілення 

єдиної державної політики розвитку району. 

Законодавчою основою для розроблення Програми є постанова Кабінету 

Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення 

прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та 

складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» (із 

змінами).  
 Програму розроблено з урахуванням завдань і положень: 
 Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, 

затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 06 серпня  
2014 року № 385;  
           Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020», схваленої Указом 
Президента України від 12 січня 2015 року № 5/2015; 

           Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2020 року, 

затвердженої рішенням ХХХІ сесії обласної ради VI скликання від 18.06.2015 

року № 63-31/15 (далі – Стратегія) та Плану заходів з реалізації у 2018-2020 

роках Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2020 року, 

затвердженої рішенням ХVIІІ сесії обласної ради VIІ скликання від 14.11.2017 

року № 193-17/17. 

  Метою Програми є забезпечення стабілізації економіки, створення умов 

для динамічного і збалансованого розвитку району та підвищення якості 

життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень. 

Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу 

поточної соціально-економічної ситуації району з урахуванням тенденцій за 9 

місяців 2019 року, пропозицій структурних підрозділів районної державної 

адміністрації, селищної, сільських рад, підприємств, установ та організацій 

усіх форм власності, завдань і заходів районних програм у розрізі галузей і 

сфер  діяльності. 

         Фінансування заходів програми здійснюватиметься з державного, 

обласного, районного, селищного  та сільських бюджетів. 



1 . Аналіз економічного і соціального розвитку за 9 місяців 2019 року 
 

Аналіз стану виконання Програми економічного і соціального розвитку 

Вижницького району на 2019 рік, яка затверджена рішенням двадцять шостої  сесії 

VII скликання районної ради від 20.12.2018 року №146-26/18, свідчить, що вжиті 

заходи, які здійснювалися впродовж звітного періоду, сприяли стабілізації та 

подальшому нарощуванню економічного потенціалу району. Особлива увага 

органами місцевого самоврядування та виконавчої влади приділялася пріоритетним 

напрямкам розвитку економіки району, а саме: розвитку промислового комплексу, 

сільського господарства, рекреаційно-туристичної сфери інфраструктури та 

будівництва.  

 

         Промисловий потенціал району представлений 25 середніми та малими 

підприємствами основного кола. Відповідно до галузевої структури, основу 

промислового комплексу району формують підприємства з виготовлення виробів з 

деревини (15), виробництва харчових продуктів та напоїв (2), добувної 

промисловості і розроблення кар’єрів (4), виробництва готових металевих виробів 

(1), виробництва паперу та поліграфічної діяльності (1). 
 

Виробництво промислової продукції в розрізі галузей 
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Аналізуючи роботу лісозаготівельних підприємств  протягом 2016-2019 років 

відслідковується зменшення заготовленої лісосировини проте  основною 

бюджетоутворюючою галуззю залишається деревообробна. 

 

 

За 9 місяців 2019 року обсяг виробництва продукції промисловими 

підприємствами району склав 109,5 млн. грн., що на 24,5 млн. грн. (18,3 %) менше, 

порівняно з відповідним  періодом минулого  року.  



Обсяг виробництва промислової 

продукції (табл.) 

155,7

184,9

185,0

157,2

2016 рік

2017 рік

 2018 рік

прогноз

2019 рік

Млн.грн.

 

 

 
 

Протягом січня-вересня 2019 року, виробництво промислової продукції в 

розрізі галузей становить: 

 

- деревообробна – 99,6 млн. грн.; 

- харчова -  2,5 млн. грн.; 

- добувна -  15,5 млн.грн.; 

- виробництво готових металевих виробів – 1,8 млн.грн; 

- поліграфічна – 0,2 млн грн.  

 

 Наростили  обсяги виробництва: 

 

- в  деревообробній галузі: ДП «Берегометське ЛМГ» (24,4%), Вижницький 

ДСЛГ АПК 34,2 %, ВАТ «Вашківецька художньо-сувенірна фабрика» 

(32,6%), МПП «Красток» (8,7%), ПП «Томюк О.С» (18,6); 

 

- в поліграфічній ТОВ ВПК «Черемош» (131,8%); 

 

- виробництво готових металевих виробів МПП «Шанс» (14%).  

 

 За січень-вересень 2019 року промисловими підприємствами району 

реалізовано продукції на 151,0 млн. грн., що становить 100% до відповідного 

періоду минулого року.  

 



Обсяг реалізації промислової 

продукції (табл.) 

142,6

177,8

185,2

189,5

2016 рік 2017 рік  2018 рік очікуване

2019 рік

Млн.грн.

 

 

 

Приросту обсягу реалізації товарної продукції, порівняно з аналогічним 

періодом минулого року, досягнуто підприємствами добувної галузі – на 1,9 млн. 

грн. (4 %). 

 

Протягом звітного періоду зовнішньоекономічною діяльністю займалися 

підприємства деревообробної галузі, а саме: ТзОВ «Здоровий сон», ДП 

«Берегометське ЛМГ», МПП «Красток», ПП «Ковалі», Вижницький 

держспецлісгосп АПК, ПП «СЕШ» та ТОВ «Стробіле Енерджі». Обсяг 

експортованої промислової продукції склав 32,4 млн. грн., що менше аналогічного 

періоду минулого року на 26,0 млн. грн. (44,4 %). 

 

Обсяг експортованої промислової продукції 

(табл.) 

86,6

78,8

70,5

45,7

2016 рік 2017 рік

 2018 рік Очікуваний у 2019 році

 
млн. грн. 

  

 
 

 
 

Промисловими підприємствами району на розвиток матеріально-технічної 

бази залучено коштів в загальній сумі 57,7 млн. грн., зокрема: 

ДП «Берегометське ЛМГ» -  1529,9 тис. грн. 

Вижницький ДСЛГ АПК  -  64,0 тис. грн. 

МПП «Красток»                 -   56000,0 тис грн. 

НПП «Вижницький» - 163,7 тис. грн. 



          Агропромисловий комплекс відіграє особливу роль в соціально-

економічному житті району, адже 34% площі території району задіяні в сільському 

господарстві.  

Вся посівна площа під урожай 2019 року за оперативними даними склала 

19372 га, з них озимі культури всього – 3917 га, з них : озимі зернові всього – 3492 

га, в т.ч. озима пшениця – 2944 га, озиме жито – 34 га, озимий ячмінь – 514 га, та 

озимий ріпак – 425 га ; ярих сільськогосподарських культур - 10446 га, з них : ярі 

зернові всього 2427 га, (в т.ч. : ярий ячмінь – 580 га, овес – 15 га, кукурудза на зерно 

1811 га, гречка – 15 га, бобові – 6 га), соя – 3186 га, соняшник 20 га, ярий ріпак -383 

га., картопля – 2993 га, овочі – 576 га, кормові культури – 861 га. Багаторічні трави 

посіву минулих років в структурі посівів займають 3898 га. Крім того під 

рекультивацію підпадає 1111 га.  

За оперативними даними по всіх категоріях господарств валове виробництво 

зерна склало - 28 тис. тонн, картоплі - 44,8 тис. тонн, всіх овочів - 7,9 тис. тонн, сої - 

7,7 тис. тонн., озимого та ярого ріпаку – 1,2 тис. тонн. 

Середня урожайність зернових та зернобобових культур в агроформуваннях 

району склала 45,4 ц/га, що на (20%)  9 ц/га більше попереднього року. Так, озимої 

пшениці з площі 1780 га намолочено 7961 тонну при урожайності 44,7 ц/га, що на 

(14%)  6 ц/га більше попереднього року, озимого ячменю з площі 190 га намолочено 

1125 тонн при урожайності 59,2 ц/га, ярого ячменю з площі  146 га намолочено 496 

тонн при урожайності 33,9 ц/га що на 10 ц/га більше попереднього року. 

Разом з тим забезпечено посів озимини на площі 5221 га, в тому числі : озимих 

зернових - 4271 га (3387 га – озима пшениця, 310 га – озимий ячмінь, 574 га – озиме 

жито). 

Виорано 3500 га, що становить 76% до плану. 

Станом на 01.10.2019 року в основних сільськогосподарських підприємствах 

району поголів’я ВРХ склало 36 гол., що на 85 гол. менше,  до відповідного періоду 

2018 року, поголів’я свиней  - 1583 гол., що на 490 гол. більше до відповідного 

періоду минулого року. Валовий надій молока склав 425 ц,  середній  надій молока 

на  корову склав 1417 кг. Реалізація худоби і птиці в живій вазі склало 266 ц, що на 

231,2 ц більше від аналогічного періоду минулого року. Скорочення поголів’я 

великої рогатої худоби відбулось в СТОВ «Україна» с. Черешенька. 

 В 2019 році відповідно до укладених 7275 договорів оренди земельних часток 

(паїв), загальною площею орендованої землі  - 7327 га,  нараховано орендної плати 

на загальну суму 6089,8 тис. грн. Виплачено орендної плати, станом на 01.10.2019 

року орендарями земельних часток (паїв) на загальну суму  14120,0 тис.грн. (98% до 

нарахованого), що склало 6% від нормативно грошової оцінки земельної частки 

(паю). 

 За звітній період  поточного року  сільськогосподарськими підприємствами у 

розвиток галузі інвестовано  26 млн. 799,0 тис. грн., зокрема ТОВ «Захід Агро» 

7000, 0 тис. грн..  вкладено в будівництво та оснащення складських приміщень для 

зберігання зерна та 6800, тис. грн.. в оновлення машинно-тракторного парку.  

Відповідно до порядку використання коштів обласного бюджету на підтримку 

агропромислового виробництва протягом січня – вересня виплачено 38,9 тис. грн. 

На даний час продовжується прийом документів від фізичних осіб-власників 

особистих селянських господарств, де утримується 3 і більше корів, для отримання 

ними відповідної фінансової підтримки.  



Фінанси Протягом січня-вересня 2019 року до місцевих бюджетів району 

надійшло доходів (включаючи трансферти) в сумі 351 млн. 730,0 тис.грн., з них до 

загального фонду 346 млн. 869,1тис.грн., спеціального – 4 млн. 860,9 тис.грн. 

Надійшло державних трансфертів у сумі 309 млн. 408,7 тис.грн., або 72,6 % до 

плану на 2019 рік, 94,3 % (-18 млн. 584,3 тис.грн.) до плану на звітну дату, та на 12,6 

% (- 44млн. 620,5 тис.грн.) менше, ніж за відповідний період минулого року. Питома 

вага трансфертів у всіх доходах району становить 88%. 

 Із загальної суми трансфертів надійшло базової дотації 18 млн.216,9 тис.грн., 

або 100% до плану та на 4 млн. 889,7 тис.грн. (36,7%) більше до 2018 року, 

освітньої субвенції  з  державного   бюджету 58 млн. 027,4 тис.грн., або 100%  до  

плану та  на 7 млн. 414,0тис.грн. (14,6%) більше 2018 року, медичної субвенції з 

державного бюджету надійшло 13 млн. 258,4 тис.грн., або 100% до плану та на 4 

млн. 272,6 тис.грн. (24,4%) менше відповідно, додаткової дотації з обласного 

бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання 

закладів освіти та охорони здоров`я 14 млн. 859,0 тис.грн., або 100% до плану та на 

211,5 тис.грн. (1,4%) більше до минулого року, субвенції з державного бюджету 

місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку 

окремих територій 2 млн. 915,8 тис.грн., або 97,8% до плану та на 2 млн.750,8 

тис.грн. більше до минулого року. 

Надійшло субвенції на соціальні виплати з державного бюджету в сумі 165 

млн.104,8 тис.грн., або 90,1% (-18 млн.184,0 тис.грн.) до плану на звітний період та 

на 59 млн.852,7 тис.грн. (26,6%) менше, ніж за відповідний період минулого року, в 

тому числі: 

субвенції на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям та  

соціальної допомоги – 129 млн. 375,6 тис.грн., або 89,1% до плану та на 6 млн. 758,5 

тис.грн. (5,5%) більше минулого року; 

субвенції на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування – 2 млн. 878,5 тис.грн., або 100% до  

уточненого плану на звітний період та на 1млн. 054,6 тис.грн. (57,8%) більше 

відповідного періоду минулого року; 

субвенції на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату 

електроенергії, природного газу, послуг тепло -, водопостачання і водовідведення, 

квартирної плати – 28 млн. 658,2 тис.грн., або 98,4% до плану та на 67 млн. 197,4 

тис.грн. (70,1%) менше відповідного періоду минулого року; 

субвенції на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання 

твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу – 4 млн. 192,5 

тис.грн., або 68,8% до плану та на 10% (468,3 тис.грн.) менше ніж за відповідний 

період минулого року. 

Крім того надійшло:  

субвенції на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих 

захворювань – 78,3 тис.грн., або 100% до плану та на 227,8 тис.грн. (74,4%)  менше 

до минулого року; 

субвенції з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з 

особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного 

бюджету 202,2 тис.грн., або 100% до плану та на 105,9 тис.грн. (34,4%) менше 

минулого року; 



субвенції на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров’я за 

рахунок коштів медичної субвенції – 15 млн. 081,8 тис.грн., або 100% до плану та на 

170,7 тис.грн. (1,1 %) менше минулого року, в тому числі від Вашківецької міської 

ради на вторинну медичну допомогу – 5млн. 705,4 тис.грн., Вижницької міської 

ради –на вторинну медичну допомогу – 8 млн. 406,3 тис.грн.; на безкоштовні 

цукрознижувальні лікарські засобами для хворих на цукровий та нецукровий діабет 

– 949,9 тис.грн. та для медичного обслуговування внутрішньо переміщених осіб, 

вторинний рівень медичної допомоги в сумі 20,2 тис.грн.; 

субвенції з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері 

освіти за рахунок коштів освітньої субвенції – 678,7 тис.грн., або 100% до плану; 

субвенції з місцевого бюджету на забезпечення якісної, сучасної та доступної 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» за рахунок відповідної 

субвенції з державного бюджету – 1млн. 003,7 тис.грн., або 100% до плану та на 51,9 

тис.грн. (5,5%) більше минулого року; 

субвенції з місцевого бюджету за рахунок залишку коштів освітньої субвенції, 

що утворився на початок бюджетного періоду – 620,4 тис.грн. або 100 % до плану, 

та на 283,1 тис.грн. (83,9 %) більше минулого року; 

субвенції з місцевого бюджету за рахунок залишку коштів медичної субвенції, 

що утворився на початок бюджетного періоду – 23,1 тис.грн. або 100% до плану; 

субвенції з місцевого бюджету на здійснення заходів щодо соціально-

економічного розвитку окремих територій за рахунок відповідної субвенції з 

державного бюджету – 2 млн. 915,8 тис.грн., або 97,8% до плану та на 2 млн. 750,8 

тис.грн. (767,2%) більше минулого року; 

субвенції з місцевого бюджету на реалізацію заходів, спрямованих на 

підвищення якості освіти за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 

812 тис.грн., або 100% до плану; 

субвенції з місцевого бюджету на реалізацію заходів, спрямованих на 

розвиток системи охорони здоров`я у сільській місцевості, за рахунок залишку 

коштів відповідної субвенції з державного бюджету, що утворився на початок 

бюджетного періоду - 594 тис.грн., або 100% до плану. 

Отримано іншої субвенції з обласного, міських, селищного, сільських 

бюджетів районним бюджетом по загальному фонду в загальній сумі 2 млн. 332,7 

тис.грн., в тому числі:  

 Вижницького міського бюджету - в сумі 1 млн. 177,0 тис.грн., з них на 

утримання Вижницького будинку дитячо-юнацької творчості 138,0 тис.грн. (100% 

до плану на звітний період), Вижницького територіального центру соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) 935,2 тис.грн. (100% до плану), 

відшкодування пільг реабілітованим громадянам за житлово-комунальні послуги 

50,0 тис.грн., на заробітну плату з нарахуваннями  працівникам Вижницького 

районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді в сумі 20,0 тис. грн., 

на фінансова підтримка Вижницької РО ВФСТ "Колос" для покриття витрат, 

пов’язаних з організацією та проведенням районних змагань (оплата заявочного 

внеску, оплату арбітражу матчів для команд-учасників ) в сумі 15,3 тис.грн., на  

надання пільг з оплати послуг зв’язку пільговикам, які проживають на території 

Вижницької об’єднаної територіальної громад в сумі 18,5 тис.грн.; 



 Вашківецького міського бюджету в сумі 480,7 тис.грн., з них на 

відшкодування пільг реабілітованим громадянам за житлово-комунальні послуги 

25,0 тис.грн., на утримання Вижницького територіального центру соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) 419,4 тис.грн. (100% до плану), на 

виконання «Програми матеріально-технічного забезпечення управління соціального 

захисту населення Вижницької райдержадміністрації на 2018-2020 роки» в сумі 5,0 

тис.грн., на центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації 

для обліку та соціального супроводу неблагополучних сімей, які перебувають у зоні 

ризику Вашковецької  міської ради в сумі 10,0 тис.грн. за бібліотечні послуги надані 

бібліотекам Вашківецької міської ОТГ, відповідно до договору про співробітництво 

Вашківецької об’єднаної територіальної громади та Вижницької районної бібліотеки 

в сумі 10,0 тис.грн., на погашення заборгованості перед ПАТ "Укртелеком" за надані 

пільги за 2018 рік в оплаті за послуги зв’язку населенню Вашківецької ОТГ в сумі 

11,3 тис.грн.; 

Берегометського селищного бюджету в сумі 115,0 тис.грн. на виконання 

заходів Комплексної програми підтримки та розвитку діяльності Центру Червоного 

Хреста для медико-соціальної підтримки та реабілітації на 2017-2019 роки при плані 

на січень-липень 300,0 тис.грн., надійшло 115,0 тис.грн., або тільки 38,3% до плану 

(-185 тис.грн.). 

Долішньошепітського сільського бюджету в сумі 21,8 тис.грн., на 

харчування дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, 

Долішньошепітського НВК та Лопушнянської ЗОШ І-ІІІ ст. 

Лукавецького сільського бюджету в сумі 277,3 тис.грн., з них на 

харчування дітей із малозабезпечених сімей для Лукавецької ЗОШ І-ІІІ ст. та 

Вовчинецької ЗОШ І-ІІ ст. в сумі 100,0 тис.грн., на виконання заходів Комплексної 

програми підтримки та розвитку діяльності Центру Червоного Хреста для медико-

соціальної підтримки та реабілітації на 2017-2019 роки в сумі 172,3 тис.грн., на 

придбання матеріалів для комп’ютерної техніки для Лукавецької ЗОШІ-ІІІст. в сумі 

5,0 тис.грн. 

Мигівського сільського бюджету в сумі 250,0 тис.грн., з них на виконання 

заходів Комплексної програми підтримки та розвитку діяльності Центру Червоного 

Хреста для медико-соціальної підтримки та реабілітації на 2017-2019 роки в сумі 

100,0 тис.грн., на харчування  дітей пільгової категорії  Мигівського НВК –опорний 

заклад Вижницької районної ради надійшли кошти в сумі 150,0 тис.грн. 

Обласного бюджету в сумі 11,0 тис.грн. з метою  відзначення переможців 

фестивалю-конкурсу «Розквітай, писанко!». 

По спеціальному фонду в загальній сумі 160,0 тис.грн., в тому числі з 

Вижницького міського бюджету - в сумі 160,0 тис.грн., з них для капітального 

ремонту об’єктів комунальної власності районної ради в сумі 160,0 тис.грн. 

 Надано іншу субвенцію з районного бюджету бюджетам місцевого 

самоврядування на утримання дошкільних закладів та установ культури – 14 млн. 

182,7 тис.грн., або 99,8% до плану на звітну дату та на 1 млн. 767,6 тис.грн. (+14,2%) 

більше минулого року та  іншу субвенцію Вашківецькому міському бюджету  в сумі 

22,0 тис.грн. на здійснення співфінансування придбання телемедичного обладнання 

для амбулаторій загальної практики сімейної медицини. 



За січень - вересень 2019 року до місцевих бюджетів району надійшло власних 

доходів в сумі 42 млн. 321,3 тис.грн., або більше на 5 млн. 507,1 тис.грн. (15%),  в 

т.ч. до загального фонду надійшло 38 млн.214,4 тис.грн. при  плані  на  9 місяців 36 

млн.072,7 тис.грн., або на 6 млн. 056,2 тис.грн. (18,8%) більше, ніж за відповідний 

період минулого року, до спеціального фонду надійшло 4 млн.106,9 тис.грн. при 

плані 3 млн. 881,0 тис.грн., або на 11,8 % менше, ніж за відповідний період 

минулого року. Планові показники загального фонду по району виконані на 105,9 %. 

Не забезпечено виконання плану за 9 місяців п.р. Берегометським селищним 

бюджетом (-535тис.грн.) та Лукавецьким сільським бюджетом (-102 тис.грн). При 

цьому, згідно висновку фінансового управління про недовиконання дохідної 

частини загального фонду  селищного  бюджету за  7 місяців 2019 року в серпні 

зменшено дохідну частину Берегометського селищного бюджету по загальному 

фонду на суму 230 тис.грн. 

Варто зазначити про неправильне планування доходної частини без 

врахування реальної податкової бази по 2 бюджетах району, а саме:  

- по Банилівському сільському бюджету план доходів загального фонду за 9 

місяців 2019 року виконаний на 130,7 %, план на рік – 93,5 % ( при кратному 

виконанні 74,9 %); 

- по Коритненському сільському бюджету план доходів загального фонду за 

9 місяців 2019 року виконаний на 117,7 %, при цьому план на рік – 98,3 % (при 

кратному виконанні 74,9 %).  

По основних платежах загального фонду місцевих бюджетів району за 9 

місяців надійшло: 

- податку   на   доходи   фізичних   осіб –  18  млн. 915,6  тис.грн., або 98,3 %   

(-322,7 тис.грн.) до плану на 9 місяців 2019 року та на 7,4 % (+1млн. 307,2 тис. грн.) 

більше від аналогічного періоду 2018 року при середньо обласному -22 %, та 

плановому 8,6 % росту. Невиконання плану виникло у зв’язку із суттєвим 

зменшенням платежів, особливо по смт. Берегомет, зокрема за І півріччя зменшено 

надходження по ДП «Берегометське ЛМГ» (-1 млн. 348,5 тис.грн. або 38,1%), МПП 

«Данко» (-11,8 тис.грн. або 83,4%), Берегометське підприємство КРИНИЦЯ (-14,1 

тис.грн. або 20,2%), Центр ЧХМСПР (-31,9 тис.грн. або 47%), ТОВ «Здоровий Сон» 

(-19,6 тис.грн. або 4,8%), ПП «СЕШ» (-84,4 тис.грн або 29,6%). Варто зазначити, що 

припинили сплату податку на доходи фізичних осіб у 2019 році ПСК «Юлія», ПП 

«Авто Гарант», Відокремлений підрозділ «Центр продажу» в смт. Берегомет 

Чернівецької дирекції приватного акціонерного товариства страхова компанія 

«Євроінс Україна», ПСК «Сірет», ТОВ «Пост Фінанс», Чернівецька дирекція ПАТ 

«Укрпошта», Селянське ФГ «Глібичок». Дана ситуація може спричинити в 

подальшому невиконання планових показників за 2019 рік. Варто зазначити, що 23 

вересня 2019 року відбулося засідання Комісії з питань мобілізації платежів до 

державного та місцевих бюджетів на території Вижницького району, де 

розглядалося питання стану фінансово-господарської діяльності ДП «Берегометське 

лісомисливське господарство» та ДП «Вижницьке державне спеціалізоване 

підприємство АПК» із запрошенням директорів даних підприємств. За підсумками 

проведеного засідання надано доручення керівникам ДП «Берегометське 

лісомисливське господарство» та ДП «Вижницьке державне спеціалізоване 

підприємство АПК» щодо забезпечення стабільної господарської діяльності та 

своєчасної сплати належних платежів до бюджету, і вже у вересні місяці в 



результаті проведеної роботи ДП «Берегометське лісомисливське господарство» у 

сплачено до бюджетів усіх рівнів 2,5 млн. грн. податку на доходи фізичних осіб; 

 - плати за землю – 5 млн. 130,4 тис.грн., або 108,2 % (+387 тис. грн.) до плану 

на період та на 1 млн. 344,5 тис. грн. (35,5%) більше від аналогічного періоду 2018 

року по всіх місцевих бюджетах. Не забезпечено виконання плану по платі за землю 

Берегометським селищним бюджетом (-245,8 тис.грн. до плану), Слобода-

Банилівським сільським бюджетом (-6,7 тис.грн. до плану). По всіх місцевих радах 

спостерігається збільшення надходження до минулого року, при цьому найбільший 

ріст визначається по Долішньошепітському–90,2 %, Лукавецькому - 59,1 % 

сільських бюджетах, Берегометському селищному бюджету - 36,9 %, найменший по 

Мигівському сільському бюджету - 4,4 %; 

 - акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної 

торгівлі підакцизних товарів надійшло в сумі 886,4 тис. грн., або 81,2 % (-204,9 тис. 

грн.) до плану та на 4,5 % (-42,2 тис.грн.) менше від аналогічного періоду минулого 

року. Не забезпечено виконання плану Берегометським селищним бюджетом (-269,3 

тис.грн.), Долішньошепітським (-20,6 тис.грн.), Коритненським (-19,9 тис.грн.) та 

зменшились надходження до минулого року по Берегометському селищному 

бюджету (-67,8 тис.грн.; -14,3%), Долішньошепітському (-22,9 тис.грн.; -37,7%), 

Коритненському (-21 тис.грн., -36,8%) бюджетах; 

- акцизного податку з виробленого та ввезеного на митну територію України 

пального надійшло в сумі 2 млн. 244,4 тис. грн., або 92,4% (-184,6  тис. грн.) до 

плану на 9 місяців та на 326,9 тис. грн. (12,7%) менше від аналогічного періоду 

минулого року, зокрема до Берегометського селищного бюджету надійшло 736,5 

тис. грн., або 115,3% до плану на період та 85,6 % до плану на рік, та збільшились 

надходження до минулого року на 209,1 тис. грн. (40%), до Лукавецького сільського 

бюджету надійшло 1 млн. 508 тис. грн., або 84,2 % до плану на період, та 60 % до 

плану на рік, та зменшились надходження до минулого року на 535,9 тис. грн. 

(26,2%);  

 - податку на нерухоме майно надійшло в сумі 503,4 тис. грн., або 194,3 % 

(+244,4 тис.грн.) до плану на звітну дату та на 329,1 тис. грн. більше аналогічного 

періоду минулого року. Варто відмітити, що завдяки проведеній роботі найбільше 

даного податку надійшло до Мигівського сільського бюджету(199,7 тис. грн. 

виконання річного плану складає 231,7%), найменше до Слобода-Банилівського (8,0 

тис.грн.), до Берегометського селищного бюджету надійшло тільки 68,2 тис.грн. 

Зокрема по Берегометській селищній раді має місце негативний вплив відсутності 

реальної роботи по забезпеченню надходжень з боку місцевої ради та прийняття 

рішенням 31 сесії Берегометської селищної ради VII скликання від 10.07.2018 року 

№31/02-10-07-18 критично занижених ставок. Суттєво збільшились надходження 

податку на нерухоме майно у порівнянні з аналогічним періодом минулого року по 

Мигівському сільському бюджету (+164,6 тис.грн., або у 5,7 рази); 

- єдиного податку надійшло в сумі 5 млн. 378,5 тис. грн., або 103,1% (+163,0 

тис. грн.) до плану на відповідний період, 77,9 % до плану на рік та на 683,8 тис.грн. 

(14,6%) більше до попереднього року. Найбільше даного податку надходить до 

Берегометського селищного бюджету (2 млн.134,4тис.грн.), виконання планових 

показників складає 105,5%, виконання плану на рік 79,1%, ріст надходжень до 

минулого року складає 8,9% (+174,6 тис.грн.) та Лукавецького сільського бюджету 

(1 млн. 003,2 тис.грн.), виконання плану на 9 місяців складає 113,4%, плану на рік 



87,4%, ріст до минулого року складає 37% (+270,9 тис.грн.). Не забезпечено 

виконання плану на 9 місяців Банилівським (-6,3тис.грн.), Долішньошепітським (-

37,9 тис. грн.), Мигівським (-67,2 тис.грн.) сільськими бюджетами; 

- рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів в сумі 4 млн.258,5 

тис.грн., або 176,7% (+1 млн.848,9 тис.грн.) до плану на 9 місяців 2019 року та на 3 

млн.064,8  тис.грн.(у 3,6 рази) більше аналогічного періоду минулого року за 

рахунок того, що у  відповідності до внесених до Податкового кодексу України  

змін, у 2019 році до районного бюджету зараховується 37% рентної плати за 

спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в 

порядку рубок головного користування, так за 9 місяців до районного бюджету 

надійшло рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів в сумі 3 

млн.104 тис.грн. або 310,4% (+2 млн.104 тис.грн.) до плану на січень – вересень, 

виконання річного плану складає 206,9%. Збільшились надходження по відношенню 

до минулого року по Долішньошепітському сільському бюджету на суму 174,4 

тис.грн. та Слобода-Банилівському сільському бюджету на суму 2,8 тис.грн. Не 

забезпечено виконання плану на січень-вересень 2019 року Берегометським 

селищним бюджетом (-242,9 тис.грн., або 40,3%), Банилівським (-9,2 тис.грн., або 

51,3%), Лукавецьким (-5,9 тис.грн., або 19,6%), Мигівським (-75,7 тис.грн., або 50,5 

%) сільськими бюджетами; 

- адміністративного збору за державну реєстрацію речових прав на нерухоме 

майно та їх обтяжень в сумі 206,6 тис.грн., або 177,5% до плану на січень - вересень  

2019 року та на 3,3 тис.грн. (1,6%) менше до минулого року. 

- державного мита в сумі 11,1 тис.грн., або 75,7% (-3,6 тис.грн.) до плану на 

січень - вересень та на 6,1 тис.грн (35,5%) менше минулого року. 

 - плати за розміщення тимчасово вільних коштів в сумі 194,7 тис.грн., що на 

128,5 тис.грн., або 194,1%, більше минулого року; 

  До спеціального фонду надійшло доходів в сумі 4 млн. 106,9 тис. грн., або 

105,8% (+225,9 тис.грн.) до плану на звітну дату та на 549,1 тис. грн. (11,8%) менше 

минулого року. В розрізі основних платежів до спеціального фонду місцевих 

бюджетів району за січень- вересень 2019 року надійшло: 

- власних надходжень бюджетних установ – 3 млн. 673,0 тис. грн., або 100,3% 

до плану та на 12,2 % (-512,4 тис. грн.) менше минулого року, з них надходжень від 

плати за послуги, що надаються бюджетними установами – 2 млн.054,1 тис. грн., 

99,3% до плану та в порівнянні з минулим роком більше на 7,9 тис. грн. (3,9%); 

інших джерел власних надходжень (в т.ч. благодійних внесків) – 1 млн.618,9 

тис.грн., 101,7% до плану, та на 590,3 тис.грн. (26,7 %) менше попереднього року. 

Незабезпечено виконання плану власних надходжень Берегометським селищним (-

133,2 тис. грн.), Банилівським(-33,8 тис.грн.), Лукавецьким(-12,5 тис. грн.) 

сільськими бюджетами, та зменшилися надходження до минулого року по 

Мигівському сільському бюджету (-217 тис.грн.); 

- коштів від продажу землі (земельних ділянок несільськогосподарського 

призначення) надійшло 257,3 тис.грн. або 173,7% (+109,1 тис.грн.) до  плану на 

період, та в порівнянні з минулим роком менше на 72,9 тис.грн., або на 22,1%. 

Значна частка цих коштів надійшла до Берегометського селищного бюджету 164 

тис.грн.; 



- до цільових фондів місцевих бюджетів надійшло 83,5 тис.грн., або 131,4%  

до плану та на 0,6 тис.грн. (0,7%) менше від факту попереднього року. 

За 9 місяців 2019 року проведено видатків з місцевих бюджетів району в  

загальній сумі 344 млн. 529,5 тис.грн., або 69,8% до уточненого плану на рік та 90 % 

до уточненого плану на звітну дату, в т.ч. по загальному фонду в сумі 328 

млн.777,4 тис.грн., або 87,6% до уточненого плану на рік та 90,3% до уточненого 

плану на звітну дату; по спеціальному фонду – 15 млн. 752,1 тис.грн., або 74,9% до 

уточненого плану на рік та 83,9% до уточненого плану на звітну дату. 

Станом на 01.10.2019 року 3-ма місцевими бюджетами не дотримано  

виконання вимог ст.77 п.4 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення  у 

першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних 

установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та 

розміру мінімальної заробітної плати та оплату енергоносіїв в загальній сумі 4 млн. 

869,8 тис.грн., з них: Слобода-Банилівським – 96,9 тис.грн., з них на оплату праці з 

нарахуваннями – 94,6 тис.грн., енергоносії – 2,6 тис.грн., Коритненським –

144,2 тис.грн., з них на оплату праці з нарахуваннями – 122,3 тис.грн., енергоносії – 

21,9 тис.грн., установами районного бюджету на оплату праці з нарахуваннями 4 

млн. 628,7 тис.грн., в тому числі на оплату праці з нарахуваннями працівникам 

закладів охорони здоров’я в сумі 3 млн. 436,3 тис.грн., на оплату енергоносіїв в сумі 

302,4 тис.грн.                                                                                                                   

тис.грн. 

Назва бюджету 

Незабезпеченість на: 

Оплату праці з 

нарахуваннями 

Розрахунки за спожиті 

енергоносії Всього 

Районний бюджет 4326,3 302,4 4628,7 

Бюджет с. Коритне 122,3 21,9 144,2 

Бюджет с. Слобода-Банилів 94,3 2,6 96,9 

Всього: 4542,9 326,9 4869,8 

Станом на 01.10.2019 року розподілено вільні залишки коштів місцевих 

бюджетів в загальній сумі 4 млн. 871,3 тис. грн., або 89,6% до загальної суми. З 

загальної суми спрямовано на видатки загального фонду 3 млн. 548,3 тис.грн. та 

передано коштів із загального до спеціального фонду місцевих бюджетів 1 млн. 

323,0 тис.грн. Уточнені залишки спрямовано на виконання частини 4 ст.77 

Бюджетного кодексу, а саме по загальному фонду направлено на заробітну плату з 

нарахуваннями 1 млн. 740,0 тис. грн.(35,7%), оплату комунальних послуг 81,3 

тис.грн. (1,7%), продукти харчування 40,0 тис.грн.(0,8%), інші видатки 1 млн. 687,0 

тис.грн. (34,6%),  передачу коштів із загального фонду до спеціального фонду 1 млн. 

323,0 тис. грн. (27,2%), зокрема в розрізі місцевих бюджетів:                                                     

                             

Видатки місцевих бюджетів за січень-липень профінансовано на 40 млн. 685,7 

тис.грн. (-10,6%) менше, ніж в попередньому році, з них загального фонду менше на 

46 млн.480,8 тис.грн. (-12,4%), спеціального фонду більше на 5 млн.795,1 тис.грн. 

(+58,2%). 

Із загальної суми видатків (загальний фонд + спеціальний) видатки склали: 

органи місцевого самоврядування в сумі 10 млн. 909,8 тис.грн., або 72,3 % 

до уточненого плану на рік, до уточненого плану на звітну дату 91% (-1млн. 081,0 

тис.грн.) та більше на 14,1% ніж торік (+ 1 млн. 351,0 тис.грн.); 



установи освіти - в сумі 97 млн. 465,1 тис.грн., або 70,4% до уточненого 

плану на рік, до уточненого плану на звітну дату 90,4% (-10 млн. 348,5 тис.грн.) та 

більше на 17 млн. 683,9 тис.грн. до попереднього року (+22,2%). Із загальної суми 

видатків на установи освіти за рахунок освітньої субвенції профінансовано кошти в 

сумі 57 млн.752,3 тис.грн., або 70,6% до уточненого плану на рік та 89,9% до 

уточненого плану на звітну дату та більше на 12 млн. 529,0 тис.грн. ніж торік, або на  

27,7%;  

установи охорони здоров’я - в сумі 33 млн.760,8 тис.грн., або 72,3% до   

уточненого плану на рік, до уточненого плану на звітну дату 95,9% (- 1 млн. 442,5 

тис.грн.) та менше на 4 млн. 581,5 тис.грн., ніж торік (-11,9%) у зв’язку із 

фінансуванням в січні-вересні 2018 року закладів охорони здоров’я первинної ланки 

в сумі 5 млн. 881,3 тис.грн. За бюджетною програмою “Багатопрофільна стаціонарна 

медична допомога населення” проведено касові видатки на утримання КУ 

«Вижницька центральна районна лікарня» в сумі 31 млн. 481,3 тис.грн., або 

виконання складає 72,8% до уточненого плану на рік, до уточненого плану на звітну 

дату 97,0% (- 989,2 тис.грн.) та більше на 1 млн. 354,2 тис.грн. (+4,5%)до минулого 

року. За рахунок медичної субвенції профінансовано видатки в сумі 28 млн. 409,4 

тис.грн., або 74,9% до уточненого плану на рік та 99,8% до плану на звітну дату та  

на 2 млн. 768,6 тис.грн. (-8,9%) менше до минулого року, зазначені видатки 

спрямовано на вторинну медичну допомогу;  

соціальний захист – в сумі 170 млн. 020,9 тис.грн., або 68,7% до уточненого 

плану на рік, 89,0% (- 20 млн. 960,6 тис.грн.) до уточненого плану на звітну дату та  

менше на 59 млн. 858,9 тис.грн. до  попереднього року (-26%); 

         установи культури в сумі 6 млн. 201,5 тис.грн., або 69,7% до уточненого 

плану на рік, до уточненого плану на звітну дату 90,3% (-666,7 тис.грн.) та більше на 

921,5 тис.грн., ніж торік (+17,6%); 

фізичну культуру і спорт в сумі 516,0 тис.грн., або 71,7% до уточненого 

плану на рік, до уточненого плану на звітну дату 87,4% (-74,2 тис.грн.) та менше на 

392,1 тис.грн. до попереднього року (-43,2%), у зв’язку з ліквідацією дитячо-

юнацької спортивної школи з 1 вересня 2018 року із штатною чисельність 13 

одиниць відповідно до рішення 24 сесії районної ради VІІ скликання від 30.08.2018 

року №94-24/18 «Про ліквідацію комунального закладу з фізкультури і спорту 

«Вижницька районна дитячо-юнацька спортивна школа»;  

         житлово-комунальне господарство в сумі 2 млн. 069,9 тис.грн., 50,1% до 

уточненого плану на рік, до уточненого плану на звітну дату 68,6% (-946,3 тис.грн.)   

та менше  на  1 млн. 370,2 тис.грн. ніж торік (-39,8%). 

За 9 місяців  2019 року здійснено видатків загального фонду на виплату 

заробітної плати працівникам бюджетних установ з нарахуваннями в сумі 125 млн. 

264,2 тис.грн., питома вага яких складає 38,1% до загальної суми видатків 

загального фонду, або виконання складає 72,2% до уточненого плану на рік та 93,6% 

до уточненого плану на звітну дату, в т.ч. районним бюджетом спрямовано видатків 

на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ з нарахуваннями в 

сумі 104 млн. 810,7 тис.грн., що складає 34,8% до загальної суми профінансованих 

видатків загального фонду. 

Видатки на харчування по загальному фонду установ району склали 2 млн. 

969,5 тис.грн., або в порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшились 

на 71,3 тис.грн.(-2,5%), з них по установах освіти видатки склали 2 млн. 550,0 

тис.грн., або збільшились на 55,6 тис.грн.(+2,2%), установах соціального захисту – 



10,8 тис.грн. та  зменшились  на 55,2 тис.грн., (-83,6%), установах охорони здоров’я 

– 408,7 тис.грн. та більше на 70,9 тис.грн., або на 21%.  

Видатки на медикаменти і перев’язувальні матеріали склали 634,0 тис.грн., що 

в порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшились на 222,3 тис.грн. (-

26,0%), з них: по установах соціального захисту зменшились на 62,3 тис.грн., по 

закладах охорони здоров’я  на 167,5 тис.грн. (-21,3%) і склали 618,4 тис.грн. та 

збільшились по закладах освіти  на 7,5 тис.грн. (в 2 рази) і склали 15,6 тис.грн.. 

          Видатки на інші виплати населенню, а саме на оплату пільгових рецептів на 

придбання медикаментів для окремих категорій громадян склали  2 млн. 117,8 

тис.грн., що в порівнянні з відповідним періодом минулого року менше на 189,9 

тис.грн., або на 8,2%, з них: 

- на безкоштовні цукрознижувальні лікарські засобами для хворих на цукровий 

та нецукровий діабет – 1 млн. 240,7 тис.грн., або 90,8% до уточненого плану на 

звітний період та  в порівнянні з відповідним періодом минулого року менше на 62,5 

тис.грн. (-4,8%), в тому числі за рахунок коштів медичної субвенції в сумі 1 млн. 

036,2 тис.грн., коштів районного бюджету в сумі 204,5 тис.грн.; 

- на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих 

захворювань (доступні ліки) – 78,3 тис.грн., або 100% до уточненого плану на рік та  

на звітний період і  в порівнянні з відповідним періодом минулого року менше  на 

226,1 тис.грн. (-74,3%) так як кошти на ці цілі передбачено тільки на перший 

квартал; 

- на придбання медикаментів пільгової категорії громадян - 783,1 тис.грн., або 

97,2% до уточненого плану на звітний період та менше на 105,5 тис.грн. (-11,8%) 

звітного періоду минулого року, в тому числі за рахунок коштів медичної субвенції 

в сумі 631,0 тис.грн., коштів районного бюджету в сумі 152,1 тис.грн.; 

- на зубопротезування пільгової категорій громадян – 15,7 тис.грн., або 91,3% 

до уточненого плану на звітний період. 

         Видатки на енергоносії, які споживались у січні-вересні п.р. бюджетними 

установами склали 7 млн. 865,2 тис.грн., або 2,4% в загальній сумі видатків 

загального фонду, та в порівнянні з відповідним періодом минулого року 

збільшились на 1 млн. 509,2 тис.грн., або  на 23,7%, з них: по апарату управління на 

30, тис.грн., або на 6,7%, по установах освіти  на 639,0 тис.грн., або на 18,8 %, по 

установах охорони здоров’я на 811,3 тис.грн., або на 36,5%, по установах 

соціального захисту на 38,6 тис.грн., або на 75,5%, по місцевих пожежній охороні на 

16,2 тис.грн., зменшились установах культури на 13,3 тис.грн., або на 5,2%, фізичній 

культурі і спорту на 12,6 тис.грн. По житлово-комунальному господарству видатки 

на енергоносії (вуличне освітлення) склали 432,6 тис.грн., або менше на 29,8 

тис.грн., або на  6,5% в порівнянні з відповідним періодом минулого року. 

За зареєстрованими звітними даними в січні-вересні бюджетними установами 

спожито природного газу 217,1 тис.м.куб. на загальну суму 2 млн. 725 тис.грн., що в 

порівнянні з аналогічним періодом минулого року менше на 25,6 тис.м.куб. (10,5 %) 

та на 29 тис.грн. менше в співставних умовах. 

За 9 місяців 2019 року спожито теплової енергії 449,3 ГКал, що в порівнянні з 

аналогічним періодом минулого року менше на 35 ГКал, або на 7,3 %. За вказаний 

період спожито теплової енергії на загальну суму 886 тис.грн., що на 74 тис.грн. (9,1 

%) більше, ніж за аналогічний період минулого року в співставних умовах. 

Одним з найбільш ефективних шляхів розвитку району є покращення 

інвестиційного клімату та залучення як внутрішніх так і зовнішніх інвестицій. 

Важливим напрямом діяльності місцевих органів влади є інформаційне 



забезпечення потенційного інвестора. В районі створено та періодично оновлюється 

реєстр земельних ділянок та вільних виробничих приміщень, які можуть бути 

запропоновані інвесторам під реалізацію інвестиційних проектів. Станом на 

01.10.2019 року реєстр налічує 23 земельні ділянки загальною площею 105,9 гектари 

у 9 населених пунктах та 16 приміщень загальною площею 10943 кв.м. у 7 

населених пунктах. 

Станом на 01.07.2019 року прямі  інвестиції (акціонерний капітал) становлять 

3397,3 тис. дол. США 

За оперативними даними в розрізі  галузей протягом 9 місяців  залучено 

інвестицій: 

- сільське господарство - 26 млн. 799,0 тис. грн., 

- промисловість  57757,0 тис.грн.  

За умов дефіциту власних капіталовкладень важливого значення набуває 

залучення зовнішніх джерел фінансування, зокрема іноземних інвестицій. Обсяг 

внесених з початку інвестування в економіку району прямих іноземних інвестицій 

(акціонерного капіталу) у розрахунку на одну особу населення наростаючим 

підсумком з початку інвестування становить 61,2 дол. США.                                    

З метою створення позитивного іміджу Вижниччини, як туристичного краю 

на загальнодержавному та міжнародному рівнях  на виконання заходів Програми 

розвитку туристичної галузі Вижницького району на 2016-2020 роки виготовлено 

презентаційну продукцію (щоденники) на загальну суму 15 тис. грн.  

 Національним природнім парком «Вижницький» проводиться еколого-

просвітницька та природоохоронна робота на заповідній території на площі 11,2 тис. 

га, де промарковано 9 еколого-туристичних маршрутів та 2 екологічні стежки. 

Впродовж січня-вересня 2019 року туристичні послуги в районі надавали 69 

суб’єктів туристичної діяльності, з них 17 об’єктів туристично-рекреаційного 

призначення і 52 садиби сільського зеленого туризму. 

Спостерігається тенденція розширення туристичних закладів, зокрема 

продовжується будівництво номерного фонду на туристичній базі «Кремениця», 

завершено будівництво сільської зеленої садиби «Зруб» в с.Виженка. В с.Мигове 

завершується будівництво крісельного підйомника СП ВКФ «Саторі». 

За звітний період до бюджетів усіх рівні туристичними об’єктами сплачено 

645 тис. грн та прийнято близько 12,5 тис. осіб, як вітчизняних, такі іноземних 

туристів.  

Для забезпечення умов підтримки малого та середнього підприємництва в 

районі функціонує відповідна програма, заходи якої спрямовані на створення 

сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження 

підприємницької діяльності району, усунення перешкод для розвитку 

підприємницької діяльності, підвищення рівня підприємницької активності 

сільського населення, створення сприятливого інвестиційного клімату.  

 В районі працює 3401 суб`єкт підприємницької діяльності, в тому числі: 3195 

– фізичних осіб, 206 – малих і середніх підприємств. За звітний період 

зареєстровано 13 юридичних осіб та 442 фізичні особи-підприємці. При цьому в 

районі налічується 53 фермерських господарства. Значну частину у загальному 

обсязі реалізованої продукції району займають малі та середні підприємства – 63%. 

Суб`єкти малого та середнього підприємництва відіграють помітну роль у 

наповненні бюджетів усіх рівнів. Частка надходжень від даної категорії платників 

податків в загальній сумі надходжень складає – 23%. 



Протягом січня-вересня 2019 року в районі спостерігається позитивна 

динаміка розвитку галузі торгівлі. Оновлюється діюча торгівельна мережа 

обслуговування населення, так в районі проведені роботи з реконструкції частини 

квартири під магазин, завершено будівництво двох магазинів та фотовідеосалону.   

         В  районі функціонують 545 об'єктів роздрібної торгівлі, які належать як 

юридичним так і фізичним особам та 121 підприємств ресторанного господарства.                

В галузі побутового обслуговування працює 116 обєктів. Найбільша кількість 

підприємців займається наданням перукарських послуг, ремонтом автотранспортних 

засобів та автомийки, пошиттям швейних виробів, фотопослугами.  

         Одним із вагомих шляхів реалізації продовольчих та непродовольчих товарів 

населенню, особливо продуктів харчування, залишається торгівля на ринках. 

Ринкова діяльність району здійснювалася на 3 ринках різних форм власності (ТзОВ 

«Вижницький ринок», Вашківецький міський ринок, Берегометський ринок) та 4 

торгових майданчиках (Банилівський торговий майданчик, Іспаський торговий 

майданчик, Коритнянський торговий майданчик, Міліївський торговий майданчик). 

Загальна площа ринків складає 56,0 тис. м2, з неї відведена під торгівлю - 49,6 тис. 

м2 ; загальна площа торгових майданчиків складає 6,1 тис. м2 , з неї відведена 

під торгівлю - 4,5 тис. м2 . Загальна кількість торгових місць на ринках складає 949 

місць, на торгових майданчиках - 232. 

          На сьогодні, пропозиція товарів на продовольчих ринках та в торгівельній 

мережі в повному обсязі  задовольняє потреби населення в товарах народного 

споживання.    

Відділом містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства 

та розвитку інфраструктури райдержадміністрації видано громадянам 171  висновок  

щодо відведення земельних ділянок.  

 Розроблено та видано 51 будівельний паспорт  на будівництво житлових 

будинків, господарських будівель та споруд. 

Розроблено і видано 10 містобудівніх умов та обмежень. 

Розроблено та видано 12 паспортів прив’язки тимчасової стаціонарної споруди.  

Розроблено 14 детальних планів території  земельної ділянки. 

Житлово-комунальне господарство району об’єднує підприємство 

комунальної теплоенергетики, водопровідно-каналізаційного господарства та 

благоустрою населених пунктів району. 

На території смт. Берегомет послуги з водопостачання та водовідведення 

надає ПП «Криниця». Загальна довжина водопровідних мереж складає 3,7 км, 

загальна довжина каналізаційних мереж - 3,5 км. Централізованим питним 

водопостачанням забезпечено 209 абонентів, зокрема до зовнішніх інженерних 

мереж приєднано 28 житлових багатоквартирних будинків, 22 будинки приватного 

сектору, 19 нежитлових, в тому числі дитячі садки, ресторани, магазини. За звітний 

період проведено профілактичний ремонт водорозподільчої арматури, колодязів на 

водопроводі, ремонт водопроводу, а саме замінено 50 м водопровідної траси з 

чавунної  труби О 50мм  на поліетиленову трубу  О 32мм. Вартість ремонту склала 

1,5  тис. грн.  

Проведено профілактичні роботи по промивці системи протяжністю 2,5 км із 

застосуванням авто спецтехніки «Кріт» і асенізаційної машини.  

Для підприємства Берегометською селищною радою придбано  новий насос 

вартістю 12 тис. грн., який встановлено  на водонапірній насосній  станції. 

На підприємстві КП «КОМ-сервіс» Вижницької районної ради, яке є базовою 

теплопостачальною організацією з надання послуги централізованого виробництва, 



транспортування та постачання теплової енергії за звітний період проведено 

ремонтні роботи: 

- санітарно-гігієнічну побілку стін котельні, а також пофарбування обладнання 

котельні, 

- ремонт топки котла – заміна «люльки» та вогнетривкої цегли; 

- проведено перевірку технічного стану електрообладнання; 

- проведено перевірку контурів заземлення; 

- проведено повірку приладів в метрології (манометрів); 

- проведено перевірку технічного стану ізоляції трубопроводів теплових мереж; 

- встановлено теплообмінник на бункері подачі технологічної тріски (щепи); 

- ремонт шнека подачі технологічної тріски та вулкана; 

- заміну шарових кранів в системі опалення. 

- встановлення вентиляційної системи над твердопаливним котлом. 

- проведено заміну поліетиленової ємкості для підживлення системи опалення 

на  металеву  місткістю 2000 літрів води та встановлено теплообмінник для цієї 

ємкості.  

Вартість  виконання перелічених робіт склала в сумі 41,0 тис. грн. 

В період з 18 квітня  по  01  листопада 2019 року  підприємством заготовлено 

палива (дров букових, відходів від лісопиляння букових, дров хвойних та 

мяколистяних порід) в кількості 539 м. куб.,  або 100 % від потреби на 

опалювальний період. Крім того, завезено 94 м. куб. технологічної тріски.  

Питанню  роздільного збирання  і утилізації твердих побутових відходів 

постійно приділяється значна увага. На виконання Закону України  «Про житлово-

комунальні послуги»  шість місцевих радах розробили та затвердили Правила 

благоустрою населеного пункту з наявністю Схем санітарної очистки населеного 

пункту. На території населених пунктах району (без врахування ОТГ) за рік 

утворюється  близько 42495 м3 твердих побутових відходів, де діють 7 

паспортизованих сміттєзвалищ, які відповідають вимогам чинного законодавства 

щодо  умов їх функціонування і не чинять  негативного впливу на середовище 

жититтєдіяльності людини. Послугами із збирання сміття в 2019 році по населених 

пунктах району (без врахування ОТГ) очікується охопити біля 68 % населенняє. В 

2019 році на рекультивацію сміттєзвалищ та утилізацію відходів заплановано кошти 

в сумі 88,0 тис. грн., фактично виділено 69,3тис. грн..  

Відділом містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства 

та розвитку інфраструктури райдержадміністрації розроблено комплексну програму 

поводження з твердими побутовими відходами на території Вижницького району 

крім населених пунктів, які увійшли до ОТГ на 2019-2021 роки.    

З метою продовження впровадження енергоефективності та 

енергозбереження в бюджетних установах Вижницького району проведено ряд 

наступних заходів:  

-          Проведено  поточні ремонти 13 котелень навчальних закладів відділу освіти та 

4 навчальних закладів на пічному опаленні. 

           Проведено капітальний ремонт систем опалення в Бережницькому навчально-

виховному комплексі на загальну суму 300 тис. грн., Коритнянській загальноосвітній 

школі  І-ІІІ ст. на загальну суму 687,5 тис. грн.,  та Лукавецькій загальноосвітній 

школі І-ІІІ ст. на загальну суму 60 тис. грн. 

Здійснено капітальний ремонт покрівлі в Д.Шепітському навчально-

виховному комплексі  (394 тис. грн. )  та навчально-виховному комплексі « 

Берегометська гімназія» ( 867 тис. грн.) 



Відремонтовано пічки в Слобода-Банилівському навчально-виховному 

комплексі, вартість робіт складає -80 тис. грн., Вовчинецькій загальноосвітній школі  

І-ІІ ст. -50 тис. грн. та Бережонському навчально-виховному комплексі – 12 тис. грн. 

 Облаштовано внутрішню вбиральню Вовчинецької  загальноосвітньої школи 

І-ІІ ст. на загальну суму 226 тис. грн.  

  Проведено капітальний ремонт ( заміна  вікон і дверей)  у Берегометській 

школі мистецтв на суму 287,7  тис. грн. 

Відремонтовано 5 сільських закладів культури на 221,5 тис. грн.  

           По  комунальній установі «Вижницька центральна районна лікарня»  в ході  

підготовки установи до роботи в осінньо-зимовий період 2019-2020 років    

завершено капітальний ремонт гінекологічного відділення. 

 Завершено  ремонт теплотраси і підключено до котельні.    

          За рахунок коштів державного бюджету проведено роботи щодо будівництва, 

реконструкції, ремонту і утримання автомобільних доріг загального користування 

місцевого значення та ремонту і утримання вулиць у населених пунктах, що 

належать до комунальної власності.  

Проведено робіт по експлуатаційному утриманню доріг  на 10,8 млн. грн,  в 

тому числі на адміндорогах  державного значення – на 7,2 млн. грн,  на 

адміндорогах місцевого значення –на 3,6  млн. грн.  

Крім того , проведено ремонт комунальних доріг на  суму 710 тис. грн., 

відремонтовано 5,3 тис. м. кв. 

Зокрема виконувалися наступні роботи:  

     -   ліквідація деформації асфальтобетонного покриття:  

         а/д державного значення    -  7463,9 м2 на суму 4711,7 тис. грн., 

 (в т. ч. III кв.-2690,6 м2  на суму 1536,6 тис. грн.) 

         а/д  місцевого значення       4501,55 м2 на суму 2411,0 тис. грн.; 

 (в т. ч. III кв.-4069,88 м2  на суму 2193,0 тис. грн.) 

- встановлення та заміна дорожніх знаків: 

а/д державного значення 108 шт. на суму 124,0 тис. грн., 

(в т. ч. III кв.-42 шт.  на суму 62,5 тис. грн.) 

а/д місцевого  значення 14 шт. на суму 12,1 тис. грн.; 

(в т. ч. III кв.-8 шт.  на суму 10,9 тис. грн.) 

- ремонт тросового огородження (в т.ч. натягування): 

а/д державного значення –  1,793 км на суму 68,8 тис. грн.; 

а/д місцевого значення – 0,418 км на суму 22,6 тис. грн. 

(в т. ч. III кв.- 0,418 км на суму 22,6 тис. грн.) 

- вирубка порослі:   

а/д державного значення -  на суму 245,0 тис. грн.; 

видалення та прибирання старих, повалених та аварійних дерев: 

а/д державного значення – на суму 38,8 тис. грн. 

- відновлення водовідвідних канав: 

а/д державного значення -1,095  км  на суму 62,1тис. грн., 

(в т. ч. III кв.- 0,03 км на суму 4,1 тис. грн.) 

- профілювання гравійних доріг: 

а/д місцевого значення  -    на суму 275,1  тис грн.; 

(в т. ч. III кв.-  суму 69,4  тис. грн.) 

- ремонт та утримання штучних споруд: 

а/д державного значення   - на суму  315,3 тис. грн., 



(в т. ч. III кв.-  на суму 106,0 тис. грн) 

а/д місцевого значення   - на суму  8,8  тис. грн.; 

(в т. ч. III кв.-  на суму 3,6 тис. грн.) 

 

 

- догляд за водовідвідними спорудами та відновлення водовідведення з 

поверхні дорожнього одягу і земляного полотна, в тому числі біля 

автобусних зупинок, майданчиків відпочинку, павільйонів тощо: 

а/д державного значення   - на суму  198,8 тис. грн., 

(в т. ч. III кв.-  суму 25,8 тис. грн.) 

а/д місцевого значення- 69,2 тис. грн.; 

(в т. ч. III кв.-  на суму 54,7 тис. грн.) 

- зимове утримання  

а/д державного значення- 974,3 тис. грн., 

а/д місцевого значення- 777,9 тис. грн.; 

- санітарний стан 

а/д державного значення- 112,9 тис. грн.; 

(в т. ч. III кв.-  33,1 тис. грн.) 

- скошування трави на узбіччях 

а/д державного значення- 67,4  тис. грн., 

(в т. ч. III кв.- 28,6 тис. грн.) 

а/д місцевого значення- 9,2  тис. грн.; 

(в т. ч. III кв.- 8,2  тис. грн.) 

- Нанесення  горизонтальної та вертикальної розмітки, «Зебра» 

а/д державного значення-  44 шт.  на суму 155,8 тис. грн., 

(в т. ч. III кв.- 28 шт. на суму 104,4 тис. грн.) 

а/д місцевого значення-  9 шт. на суму 25,6 тис. грн.; 

(в т. ч. III кв.- 8 шт.  на суму 21,0 тис. грн.) 

- Відновлення естакади м. Вашківці 

а/д державного значення-  82,2 тис. грн., 

(в т. ч. III кв.-  82,2 тис. грн.) 

- Інші роботи 

а/д державного значення -  на суму 62,5 тис. грн., 

а/д місцевого значення-  1 шт. на суму 9,6 тис. грн.. 

 

Робота транспортних підприємств спрямована на створення необхідних 

передумов для більш повного і якісного задоволення потреб населення району у 

пасажирських  та вантажних перевезеннях.  

Сформована і затверджена автобусна мережа налічує 78 оборотних рейси, в 

т.ч. – 20 приміських на 13 маршрутах, 58 – міжміських. На даний час зазначені 

маршрути обслуговують 3 автоперевізники – юридичні особи та 11 – фізичних осіб - 

підприємців. У відповідності до розкладу руху щоденно на приміських та 

міжміських маршрутах загального користування працює 41 одиниця автобусів та 

мікроавтобусів. 

Здійснюється постійний моніторинг виконання автоперевізниками району 

регулярного руху автобусів на маршрутах. 

За січень-вересень 2019 року підприємствами автомобільного транспорту 

перевезено (з урахуванням перевезень підприємцями – фізичними особами) 35,5 тис. 

тонн вантажів, виконано вантажооборот у обсязі 15,5 млн. ткм. У порівнянні з 



аналогічним періодом 2018 року спостерігається збільшення обсягу перевезених 

вантажів на 26,1 %, а вантажообороту – 94,9 %) 

Пасажирським транспортом за січень-вересень 2019 року перевезено 815,4 

тис. пасажирів, що на 21,3% менше, ніж за відповідний період 2018 року. Обсяг 

пасажирообороту зменшився на 28,4 % і становив 69,6 млн.пас.км. 

Станом на 01.10.2019 року відділом містобудування, архітектури, житлово-

комунального господарства та розвитку інфраструктури райдержадміністрації 

підготовлено проект регуляторного акту-  розпорядження «Про затвердження Умов 

конкурсу   з перевезення пасажирів  автомобільним транспортом  на приміських 

автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі  території 

Вижницького району» і подано на Головне управління юстиції. 

Вижницьким відділенням АТ «Чернівцігаз» протягом 9 міс. 2019 року  в 

рамках Інвестиційної Програми 2019 проведено наступні роботи: 

  1.   Заміна шафових газорегуляторних пунктів: 

- с. Іспас , вул. Марфієвича    -1  шт. на суму  154,4 тис. грн.; 

- с. Іспас, вул. Лесі Українки   - 1 шт.  на суму  155, 3 тис. грн.; 

- с. Мілієве, вул. Церковна  - 1 шт.  на суму  153, 7 тис. грн.; 

- м. Вашківці, вул. Стефаника  - 1 шт.  на суму  124,4 тис. грн.. 

Всього:                                          4  шт. на суму 587,8 тис. грн. 

 

       2. Заміна частини газопроводів: 

середнього тиску 

-с. Банилів, вул.Гостинець, 831 м  -784,5 тис. грн.; 

-м. Вашківці, вул. Польова, 435 м  -350,3 тис. грн; 

Всього                                    1266м -1134,8 тис. грн. 

 

низького тиску 

-м. Вижниця, вул. Небесної Сотні -210 м. -320 тис. грн; 

-м. Вижниця, вул. Гараса, -190 м.-240 тис. грн. 

-м. Вижниця, вул. Лисенка -102 м -200 тис. грн. 

Всього:                                   650 м – 760 тис. грн.  

   

        3. Заміна засувок, кранів на переходах та газопроводах 

           -с.  Бережонка -11 шт. -12 тис. грн.; 

          - с. Банилів   -5 шт.   -7,2 тис. грн.; 

          - с. Багна      -2 шт. -  1,8 тис. грн.; 

          - смт.  Берегомет -3 шт.-  2,8 тис. грн.; 

          - с. Мигове 2 шт. -2,2 тис. грн. 

          Всього       -   23 шт.    -26 тис. грн. 

Вижницький РЕМ АТ «Чернівціобленерго» за  9 міс. 2019 року проведено 

наступні роботи: 

  Повітряні лінії-10кВ: 

Заміна опор – 3шт. 

Чистка траси- 55,99 км 

Перетяжка проводу- 1,94 км 

  

Повітряні лінії -0,4кВ: 
Капітальний ремонт ПЛ-0,4кВ- 31,57 км 

Кількість ПЛ- 15 шт. 



Заміна опор – 412 шт. 

Встановлення приставок — 186шт. 

Вирівнювання опор –52 шт. 

Чистка траси- 38,22км 

Заміна проводу – 20,74км 

Перетяжка проводу- 30,79 км 

Заміна заземл.спусків- 77 шт. 

Заміна пристроїв заземл.опор-  8 шт. 

 

Трансформаторні підстанції-10/0,4кВ: 

Капітальний ремонт — 1шт. 

 

По інвест програмі 

Встановлена МТП-10/0,4кВ №525 потужністю 160кВА розвантажувальна ТП-

5/250кВА м.Вижниця, 

МТП-10/0,4кВ №528 потужністю 160кВА розвантажувальна ТП-46/160кВА 

м.Вижниця. 

Проведено реконструкцію повітряної лінії ПЛ-0,4кВ від ТП-46-2,59 км 

Зроблено виноса лічильників  на фасади -166 шт. 

По приєднанню встановлено 2 розвантажувальні 

трансформаторні підстанції СКТП-531 та СКТП-532 -потужністю 

160кВА в с. Чорногузи та смт. Берегомет. 
 

 

З метою створення умов для поліпшення соціального захисту населення 

району в управлінні соціального захисту населення райдержадміністрації ведеться 

облік осіб, які мають право на пільги, зокрема в базу даних до Єдиного державного 

автоматизованого реєстру станом на 01.10.2019 року внесено 11975 осіб пільгових 

категорій громадян, в тому числі 467 учасників бойових дій, 79 осіб з інвалідністю в 

наслідок війни, 588 учасників війни, 91 сім’я загиблого (померлого) ветерана війни 

та ін.  За надані пільги на житлово-комунальні послуги, тверде паливо і скраплений 

газ, пільговим категоріям громадян відшкодовано 961 тис. грн.  

 У 2019 році різні види державних соціальних виплат отримали                     

7234 сімей  на загальну суму 145,4 млн. грн.,  з них  малозабезпечені - 1297 сімей на 

суму  68,1 млн. грн., особи з інвалідністю з дитинства та дітей з інвалідністю – 805 

осіб на суму  16,5 млн. грн.  Соціальними інспекторами  обстежено 1022 сімей.  

Станом на 01.10.2019 року на обліку перебуває 10 сімей, як одержувачі 

соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 

яким виплачено грошове забезпечення в сумі 1750,5 тис. грн. В даних сім’ях 

виховуються 33 дітей.  

Субсидію для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, 

придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива станом 

на 01.10.2019 року призначено 5248 сімей на суму 25,3 млн. грн. 

   На обліку  перебуває 18 осіб, які мають статус члена сім’ї  загиблого  

(померлого) ветерана війни з числа учасників АТО, які користуються  пільгами на 

житлово-комунальні послуги в розмірі  50%.    

Впродовж звітного року з районного бюджету надано одноразову грошову 

допомогу 28 учасникам антитерористичної операції  на суму 40,2 тис. грн.  



Станом на 01.10.2019 року на обліку з забезпечення технічними та іншими 

засобами реабілітації перебувають 264 особи  з інвалідністю, з початку року надано 

509 засобів реабілітації на суму 2648,9 тис. грн. Також 34 особи пільгової категорії 

пройшли санаторно-курортне лікування. 

З метою дотримання вимог законодавства щодо оплати праці, своєчасної та 

легальної виплати заробітної плати, використовуючи усі наділені законодавством 

повноваження проведена інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення 

щодо негативних наслідків при нелегальній зайнятості, обов’язкове дотримання 

роботодавцями мінімальних гарантій в оплаті праці, забезпечення сплати ЄСВ за 

найманих працівників та дотримання трудового законодавства в сфері зайнятості; 

проведено 11 засідань робочої групи з питань легалізації заробітної плати та 

зайнятості населення на яких заслухано 63 суб’єкти господарювання та проведено 4 

виїзди на місця здійснення підприємницької діяльності суб’єктами господарювання; 

проведено 10 засідань комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати 

(грошового забезпечення), пенсій, стипендій, соціальних виплат. В результаті в 

районі покращено ситуацію щодо укладання трудових договорів та забезпечення 

найманих працівників заробітної платою не нижче встановленої загальнодержавної 

гарантії в оплаті праці. З початку року в районі створено 569 нових робочих місць.  

За статистичними даними на початок 2019/2020 н.р. система освіти району 

налічує 14 закладів ЗЗСО (3788 учнів) та 8 ДНЗ (765 вихованців), 5 НВК (235 

вихованців). Дошкільною освітою охоплено разом ЗДО та НВК -36 груп (1000 

вихованців). 

Мережа ЗНЗ району становить:   

Школи І ступеня:  класів – 83,  в них учнів- 1662; 

Школа ІІ ступеня: класів – 96, в них учнів – 1711; 

Школа ІІІ ступеня: класів – 25, в них учнів – 415; 

Всього по району: класів – 204,        учнів – 3788.  

Середня наповнюваність – 18,6 учня на клас. 

 

З метою підвищення методичного та практичного рівнів професійної 

компетентності вчителів початкових класів щодо реалізації завдань Концепції «Нова 

українська школа»   всі педагоги  опрацювали новий Державний стандарт 

початкової освіти, Типові освітні програми, Базові навчальні плани.  Вчителі 

майбутніх перших класів  ЗЗСО району удосконалили уміння створювати нове 

ефективне й безпечне освітнє середовище, засвоїли практику проведення ранкових 

зустрічей, залучення дітей до організації освітнього середовища. 

   На постійному контролі відділу освіти Вижницької районної державної 

адміністрації перебуває питання науково-методичного консультування педагогічних 

працівників району щодо впровадження Концепції «Нової української школи». 

Реалізація даного питання відбувається крізь призму  проведення семінарів-

практикумів, методичних об’єднань, майстер-класів, інструктивно-методичних 

нарад. 

             Організовано наставницьку підтримку педагогів, які впроваджують 

Концепцію Нової української школи та Державний стандарт початкової освіти, 

зокрема, видано наказ відділу освіти Вижницької райдержадміністрації  від 

13.12.2018 №478 «Про організацію наставницької підтримки педагогів закладів 

загальної середньої освіти району  в умовах впровадження Нової української 

школи».  



 Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 

21.03.2019 №148 «Про проведення Академії освітнього менеджера для керівників 

закладів загальної середньої освіти» всі 14 керівників закладів району пройшли 

навчання 28-29 березня 2019 року та отримали сертифікати. 

 14 директорів ЗЗСО району  з  01.06 по 03.06.2019 року  пройшли   курсову 

перепідготовку  у зв’язку із запровадженням Концепції державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нової української школи» на базі  

Вижницької гімназії  (наказ відділу освіти від 15.05.2019  № 188 «Про 

організаційний та науково-методичний супровід навчання директорів закладів 

загальної середньої освіти відповідно до вимог  Концепції  «Нова  українська  

школа»). 

        25 педагогів ЗЗСО району, які у 2019/2020 навчальному році будуть працювати 

у І-х класах в умовах Нової української школи, пройшли курсову перепідготовку з 

29.10 по 28.12.2018 року впродовж 3-х сесій на базі Черешенської ЗОШ І-ІІІ 

ступенів (локація №1) (наказ відділу освіти від 18.10.2018  №354 «Про організаційні 

питання щодо підготовки навчання вчителів, які у 2019/2020 навчальному році 

працюватимуть у 1 –х класах в умовах Нової української школи») та отримали 

відповідні сертифікати ІППОЧО. 

 25 педагогів ЗЗСО району, які у 2020/2021 навчальному році будуть 

працювати у І-х класах в умовах Нової української школи, пройшли курсову 

перепідготовку з 03.06 по 14.06.2019 року  на базі Черешенської ЗОШ І-ІІІ ступенів 

(локація №1) (наказ відділу освіти від 27.05.2019  № 191 «Про організаційні питання 

щодо підготовки  педагогічних працівників, які у 2020/2021 навчальному році 

впроваджуватимуть Державний стандарт в умовах Нової української школи». 

 Керівники закладів освіти в онлайн-режимі долучилися до проведення 

відкритої управлінської студії  «Перші кроки впровадження Концепції Нової 

української школи». 

Відповідно до наказу відділу освіти №88 від 01.03.2019 «Про проведення 

додаткових тренінгів для вчителів 1-х класів щодо впровадження ігрової діяльності 

LЕСО» 05  березня 2019 р. проведено додаткові тренінгові заняття для вчителів 

перших класів 2018-2019 н.р., які впроваджують ігрові та діяльнісні методи 

навчання відповідно до затвердженого графіка. 

 25.03.2019 на базі Вижницького БДЮТ проведено тренінг для вчителів 

англійської мови на тему «Навчання англійської мови у початкових класах. 

Інклюзивна освіта» за участі волонтера Корпусу миру-Філіпа та вчителя анлійської 

мови Косован Уляни Миколаївни. Вчителі англійської мови Вижницького району по 

завершенні тренінгу отримали відповідні сертифікати. 

РЕЗУЛЬТАТИ  ДПА у 4,9,11-х класах. 

Учні 4-х класів складали ДПА з української мови та математики, відповідно до 

графіка проведення ДПА,  затвердженого керівниками ЗЗСО. 

ДПА з української мови склали 383 учнів із  385 (99,5). Один учень звільнений від 

ДПА (Берегометська ЗОШ І – ІІІ ст. № 3 – інклюзивне навчання), і ще одній учениці 

перенесено ДПА (Коритненська ЗОШ І –ІІІ ст. – перебуває у стаціонарному 

оздоровчому таборі).   Якість знань  - 80,4% (торік-77,5%). Середній бал за ДПА – 

8,6 (минулого року – 8,4 ).  

Найкращі показники з української мови серед ЗЗСО: Банилівська ЗОШ І – ІІІ ст. - 

середній бал – 9,0; якість знань – 80,6% (вчителі – Кузь Марія Никифорівна, Кузь 

Наталія Василівна),  НВК «Берегометська  гімназія» (вчитель – Граб Зіна 



Василівна),  Берегометська ЗОШ № 2 (вчитель – Мілімонко Людмила 

Олександрівна).  

ДПА з  математики склали 383 з 385 (99, 5%).  Один учень звільнений від ДПА 

(Берегометська ЗОШ І – ІІІ ст. № 3 – інклюзивне навчання), і ще одній учениці   

перенесено ДПА (Коритненська ЗОШ І –ІІІ ст. – перебуває у стаціонарному  

оздоровчому таборі). Якість знань  - 76,8 % (торік-70%). Середній бал за ДПА – 

8,4 (8,0).   

Найкращі показники з  математики серед ЗЗСО:  Берегометська ЗОШ № 4 – 

середній бал – 9,8; якість знань – 80% (вчитель – Нагуляк Ганна Миколаївна), 

Коритненська  ЗОШ І – ІІІ ст. – середній бал –9,5;  якість знань – 94,0 (вчитель – 

Мандрик Василівна Василівна),  НВК «Берегометська  гімназія» (вчитель -  Граб 

Зіна Василівна),  Мигівський НВК - середній бал –9,3;  якість знань – 90; (вчителі – 

Клим Галина Михайлівна, Лашкіба Галина Миколаївна). 

  В цілому випускники 4-х класів склади ДПА з української мови та 

математики на ДОСТАТНЬОМУ рівні. 

9 класи. 

ДПА з української мови ДПА з української мови склали 306 з 309 (99%) учнів. 

Українську мову складали у  14 ЗНЗ. Склали ДПА на високому рівні 91 учень (30% 

м.н.р.-27%), на достатньому-105 (34,3%,м.н.р.-35%), на середньому – 92 (30%,м.н.р-

32%), на початковому – 18 (5,9%, м.н.р.-7%). Якість знань  - 64,1% (м.н.р.-62,3%). 

Середній бал за ДПА - 7,6 (м.н.р.-7,4) , а річний середній бал по ЗНЗ району - 

7,5+0,1) (м.н.р.-7,3, (+0,1 б.)).            Найкращі показники  серед ЗНЗ : 

Сл.Банилівський НВК (с.б-9,6, якість-87,5%); Бережонський НВК (с.б-9,1, якість-

85,7%), Берегометська ЗОШ №2 (с.б-9,4,якість-90%).                                                                                                                                                 

В 2018/2019 н.р. ДПА з української мови склали краще, ніж минулого навчального 

року по всіх показниках. 12 балів отримали 23 учні з 10шкіл. По 5 

дванадцятибальників - у НВК "Берегометська гімназія" та Берегометська ЗОШ №2.      

ДПА з МАТЕМАТИКИ ДПА з МАТЕМАТИКИ склали 306 з 309(99%) учнів. 

МАТЕМАТИКУ складали у  14 ЗЗСО (м.н.р. у 14знз). Склали ДПА на високому 

рівні 80(26,1%)(м.н.р. - 63 учнів (22%)), на достатньому-84(27,5%)(м.н.р.-98(35%)), 

на середньому – 118 (39%)(м.н.р.-93(33%)), на початковому- 24(8%) (м.н.р.-

30(11%)). Якість знань  - 53,6% (м.н.р.- 56,7%). Середній бал за ДПА - 7,1 (м.н.р.-

6,9) , а річний середній бал по ЗНЗ району - 7,1(+0,2)(м.н.р.-6,9 ), початковий рівень 

- 8% (м.н.р.- 10,7%).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Найкращі показники  серед ЗНЗ : Берегометська ЗОШ І-ІІІ ступенів №2(с.б.-9,0, 

якість - 85%);Лопушнянська ЗОШ І-ІІІ ступенів  (с.б.-8,3,якість -73,3%), 

Берегометська ЗОШ І-ІІІ ступенів №4 (с.б.-8,1, якість - 83,3%)       

В цілому, по району, ДПА з математики склали на достатньому рівні (с.б.-7,1, 

м.н.р.-6,9або +0,2 бала), якість знань знизилась на 3,1%, а початковий рівень - 

знизився  на 2,7%. 12 балів отримали 13 учнів з 7 ЗЗСО. 

Закінчили основну школу 309  учнів 9-х класів і отримали свідоцтво про базову 

середню освіту, з них  : СВІДОЦТВО з відзнакою отримали 44 учні, Похвальною 

грамотою за особливі успіхи у вивченні окремих предметів нагороджено 12 учнів. 

У 11-х класах ДПА складали з 3-х предметів: української мови, 

математики або історії України, і один предмет за вибором учня. ДПА з 

української мови склали 179 учнів (189 уч.у м.н.р.) : на високому рівні10 (5,6%) 

учнів (в минулому н.р.- 11(5,8%); на достатньому-45 (25,1%)учнів  37 (19,6%)); на 

середньому – 86 (48%)учнів  80 (42,3%); на початковому- 38 (21,2%) учнів 61 

(32,3%)). Якість знань  - 30,7%  (25,4% ). 



Середній бал за ДПА – 5,5 (5,1) , а річний середній бал по ЗНЗ району – 6,4 (-

0,9б.)   (5,7  (- 0,6 б.)).  

Найкращі якісні показники у випускників НВК "Берегометська гімназія"(якість-

52,9%, ПР - 5,9%, с.б.ДПА-6,6, с.бріч. - 7,2 (-0,6б.), Берегометської ЗОШ І-ІІІ ст.№2 

+ 3 екстерни (якість-52,6%, ПР - 31,6%, с.б.ДПА-6,2, с.бріч. - 7,8 (-1,6б.), 

Долішьшепітський НВК (якість-41,7%, ПР - 25%, с.б.ДПА-6,1, с.бріч. - 7,25 (-

1,15б.), Мигівський НВК (якість-31,8%, ПР - 4,5%, с.б.ДПА-6,0, с.бріч. - 6,7 (-0,7б.).   

Найнижчі показникиу випускників Лукавецької ЗОШ І-ІІІ ст.(якість-12,5%, ПР - 

28,1%, с.б.ДПА-4,6, с.бріч. - 5,8(-1,2б.) 

Значно покращили свої показники з української мови -НВК «Берегометська гімназія» 

(якість 52,9%, початковий рівень - 5,9%).  

ДПА на 12 балів склали 1 учниця  Берегометська ЗОШ №2. 

 

ДПА з МАТЕМАТИКИ складали 39 учнів (м.н.р-28) :  на високому рівні 

склали 3 (8%) учнів або 2(7%);  на достатньому-10 (26%) учнів( в м.н.р.- 4 (14%));  

на середньому -17 (44%) учнів (19 (68%));  на початковому-9 (23%) учнів3 (11%) . 

Якість знань  - 33,3% (21,4% ). Середній бал за ДПА - 5,6(5,6) , а річний середній бал 

по ЗЗСО  району - 7,7(-2,1)(7,1  (-1,5) б.).  

Найкращі показники  серед ЗЗСО : Берегометська ЗОШ І-ІІІ №3 (якість зн.-

100%, с.б.-7); Банилівська ЗОШ І-ІІІ ст. (якість зн.-100%, с.б.-9,3), НВК 

"Берегометська гімназія" (якість-66,7%, с.б.-8), Берегометська ЗОШ І-ІІІ 

ст.№4(якість-100%, с.б.-9), Мигівський НВК (якість -8,с.б. - 8). 

 Найнижчі показники серед шкіл району в: Лопушнянській ЗОШ (якість-

0%,с.б.-3,5,ПР-50%).   На 12 балів математику не склав жоден учень. 

 Рівень навченості - СЕРЕДНІЙ 

ДПА з історії УКРАЇНИ  у формі ЗНО склав141 учень з 10 ЗЗСО району або 

77% .(м.н.р.-171 або 78%) випускників:  високому рівні 9 учнів(6%)(м.н.р.- 10 учнів 

(5,8%)); на достатньому-53 (38%)(32(18,7%)); на середньому – 72 (51%)(119(69,6%)); 

на початковому- 0   (5,8%)(10(5,8%)). Якість знань  - 44%(+19,4% до м.н.р.). 

Середній бал за ДПА – 6,2 (5,8 ), а річний середній бал по ЗНЗ району – 6,0(5,7) 

+0,4с.б. до м.н.р.,+0,2 до річного с.б. 

Найкращі показники  серед ЗЗСО : НВК "Берегометська гімназія" (якість-

64,3% с.б.-7,4) Долішньошепітськкий НВК (якість - 63%,  ПР-0%, с.б.-7,4,  , 

Берегометська ЗОш І-ІІІ ст№2 (якість - 53%,  ПР-03%, с.б.-7,1,  +0,3 до річного 

середнього балу),  Берегометська ЗОШ І-ІІІ ст№4 (якість - 57%,  ПР-0%, с.б.-6,9,  -

1,0 до річного середнього балу), Коритненська ЗОШ І-ІІІ ступенів (якість -54%, с.б.-

6,7 -0,4 до річ.с.б.) Мигівський НВК (якість -58%, с.б.- 6,9(0  до річного), ПР-0%).                       

Жоден учень не склав історію України на початковому рівні. 

  Є позитивні зрушення у викладанні історії України.             

  1 учениця з Коритненської ЗОШ склала ДПА з історії України на  12 балів.  

Рівень навченості - СЕРЕДНІЙ  

 

За результатами ДПА медалями нагороджено 9 випускників або 5,0% (м.н.р.-7 

або 3,7%). Наявність проблем в оцінюванні навчальних досягнень учнів 

найяскравіше проявляється при визначенні претендентів на нагородження 

золотими та срібними медалями. Адже, претендентів на медалі було 26 ( 21). З них 

на золоту медаль - 21 (11), срібну-5(10). Підтвердили золоту медаль -3(3) 

випускники, підтвердили срібну медаль – 1(2) , а 5(2) учні,які претендували на 



золото, отримали срібні медалі. Тільки в Банилівській ЗОШ було 3 претенденти і 3 

підтвердили свої знання при здачі ДПА-ЗНО.   

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Відповідно до пункту 2 ст.57 Закону України «Про освіту» держава гарантує 

педагогічним працівникам підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п’ять 

років. Підготовка педагогічних кадрів до роботи в умовах реформування загальної 

середньої освіти вимагає реалізації педагогічної ідеї «Освіта протягом життя».  

       Перевірка діяльності з питань організації післядипломної освіти педагогічних 

кадрів  деяких шкіл показала, що директори, заступники директорів з навчально – 

виховної роботи намагаються приділяти увагу підвищенню кваліфікації педкадрів, 

забезпечувати індивідуальний підхід при формуванні замовлень на курси, їх 

мотивацію. Заступниками директора з навчально – виховної роботи ведеться облік 

післядипломної освіти вчителів, наявні перспективні плани підвищення кваліфікації. 

Якщо потрібно  вносять корективи до них.   

  У зв’язку із введенням у дію нового   Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників необхідно  звертати увагу на своєчасне проходження 

курсової перепідготовки керівниками навчальних закладів. 

В 2018/2019 н.р. у закладах освіти  району пройшли засідання атестаційних 

комісій І рівня, якими атестовано 111 педагогів, що становить 19% від загальної 

кількості педагогічних працівників району. Атестаційна комісія ІІ рівня атестувала 

66 педагогів, що становить 11,3% від загальної кількості педагогічних працівників 

району. З них: 

 Присвоєно: 

- кваліфікаційну категорію  «спеціаліст вищої категорії» 11(24) педагогічним 

працівникам.  

- педагогічне звання «старший учитель» - 12(16),  

- педагогічне звання «вчитель -  методист» - 3 (7),  

-   педагогічне звання «керівник гуртка -  методист» - 1 (0). 

- кваліфікаційну категорію  «спеціаліст першої категорії» 2(1) методистам РМК. 

         У  I турі  Всеукраїнського  конкурсу  "Учитель року-2019",  взяли участь 5  

педагогів нашого  району, зареєстрованих на платформі Всеукраїнського конкурсу 

«Учитель року -2019» в освітній мережі Microsoft, з 5 ЗЗСО району в номінаціях: 

«Захист Вітчизни», «Географія», «Основи здоров’я».  

З 21 по 28 лютого 2019 року в  Чернівцях проводився другий тур конкурсу 

педагогічної майстерності «Учитель року - 2019 ». В номінації «Захист Вітчизни» 

виборов ДРУГЕ місце Жебчук Дмитро Миколайович, вчитель предмету «Захист 

Вітчизни» Долішньошепітського НВК.  

У 2018/2019 н.р. проведено Всеукраїнські учнівські олімпіади з навчальних 

предметів.  

На теренах району діє Районна програма підтримки роботи з обдарованою 

учнівською молоддю «Надія України» на 2016-2025 роки затверджена рішенням 

колегії відділу освіти 17.05.2016 року протокол №2. 

В 2018/2019 н.р. премією «Надія України» нагороджено 54 (минулого Н.Р.-49) 

преможців обласних і державних олімпіад з навчальних предметів, конкурсів, 

спортивних змагань, мистецьких фестивалів тощо та 7 команд –переможців на суму 

20000 грн. (м.н.р.- 18075 грн.), а також премійовано 44 (м.н.р.-32) педагогічних 

працівники, які підготували переможців на суму 77380 грн.(м.н.р. - 49380 грн.) 

В 2018/2019 н.р. проведено Всеукраїнські учнівські олімпіади з навчальних 

предметів.  



І етап у ЗНЗ : учасників -    3528 учнів, переможців – 2168. 

ІІ етап (районний): учасників – 552(м.н.р.-889), переможців – 273(49,7%), (м.н.р.-

413(47,6%)). 

Максимальну кількість переможців серед шкіл І-ІІІ ступенів мають 

Банилівська ЗОШ І-ІІІ ст. – 47 (0), НВК «Берегометська гімназія»-45(+18), 

Мигівський НВК – 32(+12). Підвищили показники до минулого н.р. також  

Берегометська ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 – 26(+5) Берегометська ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 

– 23 (+4), Долішньошепітський НВК –19(+3).  Всі школи покращили показники . 

Інші школи мають нижчі показники проти минулого навчального року. 

Серед ЗНЗ І-ІІ ст. максимальну кількість переможців мають: Бережницький НВК -

15(+3),  Вовчинецька ЗОШ І-ІІ ст. – 10 (+1), Бережонський НВК – 5(+4),  Слобода – 

Банилівський НВК -7(+2),  

Всі ЗЗСО  взяли участь у ВУО і кожна школа має не менше 5-и переможів. 

Підсумки участі команди Вижницького району в ІІІ етапі        Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2018/2019 навчальному році.  

Серед навчальних закаладів району 20 учнів нагороджено дипломами, що 

складає 26% (в минулому н.р. було 28 нагороджених (49%)). З них: 

6 - Банилівська ЗОШ І-ІІІ ступенів ім.І.Діяконюка   (у 2017/2018н.р.- 6),   

3 -Долішньошепітський НВК ((у 2017/2018н.р.- 0), 

2- НВК «Берегометська гімназія» (у 2017/2018н.р.- 0), 

2- Коритненська ЗОШ І-ІІІ ступенів    ((у 2017/2018н.р.- 2), 

2- Берегометська ЗОШ І-ІІІ ст. №2  (у 2017/2018н.р.- 0), 

2 – Лопушнянська ЗОШ І-ІІІ ст.   (у 2017/2018н.р.- 1), 

1 – Лукавецька ЗОШ І-ІІІ ст.   (у 2017/2018н.р.- 1), 

1 – Мигівський НВК   (у 2017/2018н.р.- 1), 

1 – Вижницька спеціалізована школа   (у 2017/2018 н.р.- 0). 

Всього по Вижницькому району 20 переможців , що становить 26% (у 

2017/2018н.р.- 13, що становило 57%). 

Буковинська мала академія наук працює на теренах району з 2013 року. 

На засіданнях предметних РМО були обговоренні питання роботи зі здібними та 

обдарованими учнями та підготовки їх до різного роду інтелектуальних та творчих 

змагань.  

Так в обласних етапах Всеукраїнських турнірів юних біологів і матиматиків 

узяли участь 10 учнів  навчальних закладів району:  у турнірі  юних математиків –

5(3 учні з Банилівської ЗОШ І-ІІІ ст., по 1 учню з Коритненської ЗОШ та 

Бережницького НВК) посіли ІІІ місце,        юних біологів –5, (представники 

Мигівсткого НВК, Берегометської №2,№4 ЗОШ, НВК «Берегометська гімназія», 

Вижницька спеціалізована школа) –посіли ІІ місце. 

      У 2019/2020 н.р. науково-педагогічним проектом «Інтелектом України» 

охоплено : 

- Банилівська ЗОШ І – ІІІ ст. імені І. Діяконюка – 2 клас - 25 учнів. Вчитель: 

Стринадко Олеся Іллівна, 1 клас – 25, вчителька- Кузь Руслана Тарасівна; 

- Берегометська ЗОШ І – ІІІ ст. № 3 – 2 клас -  15 учнів. 

Вчитель: Собко Марина Йосипівна; 6 клас – 15 учнів. Всього - 80 учнів. 

 На базі Мигівського НВК продовжено Всеукраїнський проєкт «Нова 

українська школа». В 3-х класах навчається 46 учнів(Вч.: Фівкіна Н.П., Жебчук 

М.С.). 

 



Цього року на організацію відпочинку та оздоровлення влітку 2019 року виділено 

200 тис. грн. на придбання путівок в стаціонарних таборах, що в порівняння і 

минулим роком – на 50 тис. грн. більше.  

З 15.06.2019 року в смт Берегомет розпочав роботу оздоровчий стаціонарний 

табір «Юність» на базі,  якого оздоровилися 8 дітей пільгової категорії, а з 

20.06.2019р. в с. Виженка (Вижницького району)  розпочав роботу оздоровчий 

стаціонарний табір «Зелені пагорби»  на базі,  якого в І заїзді оздоровилися 34 дітей 

пільгової категорії.   

 Відділом освіти Вижницької РДА оздоровлено у стаціонарних таборах 42 

учнів пільгової категорії, а саме: 16 – малозабезпечених та багатодітних, 2 - дітей-

сиріт, 3- дітей-інвалідів, 6 – дітей зі складними життєвими обставинами, 2- 

обдарованих дітей,  4 – дітей, які перебувають на диспансерному обліку, 4- дітей, 

учасників АТО, 5 – дітей позбавлених батьківського піклування). 

 Всі бажаючі учні вищепереліченої пільгової категорії отримали путівки для 

оздоровлення влітку 2019р. 

В ході оздоровчої компанії працюють пришкільні мовні табори, які забезпечують 

учнів відпочинком з поглиблемим вивченням іноземної мови. На базі НВК 

«Берегометська гімназія»:  

 англомовний табір «Summer Camp», у якому взяли участь 25 дітей, учні 

5-8 класів;  

 німецькомовний табір «Derwunderbare Sommer», за напрямом «Свята та 

традиції німецькомовних країн». У таборі взяли участь 25 учнів, які 

навчаються у 5 - 8 класах. 

На  базі Банилівської ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Івана Діяконюка - англомовний табір,  у 

якому  взяли участь 40 учнів. 

На  базі Коритненської ЗОШ І-ІІІ ст. - англомовний табір «Sunflower» складався з 

15 дітей, (учні 6-7 класів).  

З 03 по 07 червня 2019 року працював літній англомовний табір «Rainbow» для 

40 учнів, який функціонував на базі Мигівського навчально – виховного комплексу 

– опорного закладу. 

На базі Долішньошепітського НВК з 13.08 по 17.08.2019 - англомовний табір, в 

рамках освітньої програми «Gocamp», в якому взяли участь 45 учнів за участю 

іноземних волонтерів з різних країн світу. 

Впродовж роботи мовних  таборів задіяно 190 учнів району. Вчителі англійської 

та німецької мови району проводили розвиваючі заняття, вправи,  ігри,   конкурси,  

захисти   мініпроектів, спортивні   змагання, флешмоби, перегляд відео-, 

фотоматеріалів і багато інших  заходів спрямованих на загальний розвиток дітей та 

удосконалення уже набутих навичок. 

З місцевого бюджету виділено 40 тис. грн.. для організації відпочинку дітей 

району в наметових таборах. Зокрема у 2019 році на базі НВК Мигівського-

опорного закладу та Д.Шепітського НВК з 10.06 по 14.06 були організовані наметові 

табори військово-патріотичного спрямування з метою підвищення рівня 

популярності служіння в лавах Збройних сил України,  в якому відпочивали 60 учнів 

Вижницького району. В таборах були створені умови для прояву громадянськості та 

патріотизму, гідного виконання суспільного, державного, військового обов’язку. 

Учні здобули унікальні знання, вміння та навички, які сприятимуть у подальшому 

житті молоді долучитися до активної громадської роботи та ведення здорового 

способу життя, забезпечать відповідний рівень усвідомленості, відповідальності за 

власне життя та життя своєї країни. 



З 09.06 по 14.06.2018 р. була проведена Всеукраїнська дитячо-юнацька, 

військово-патріотична гра «Сокіл (Джура)», та зліт туристів в рамках оздоровчої 

кампанії-2019 року  на базі туристичної бази «Черемош» (м.Вижниця), в якому 

взяли участь 20 дітей Вижницького району  під назвою «Мандрівник Буковини».  

З 01.08 по 07.08 на базі НВК Мигівського-опорного закладу був організований 

наметовий табір «Школа безпеки» в якій відпочивали 12 учнів нашого району.  

Для обдарованих дітей працювала обласна профільна школа «Інтелект 

Буковини» (на базі Вижницької школи-інтернат з 17.06 по 30.06.2019 р.), в який 

взяли участь 7 учнів Вижницького району.  

Всього охоплено відпочинком 331 учня. Відповідно до інформацій, поданих 

керівниками шкіл, 2380 дітей шкільного віку охоплені організованими туристсько-

екскурсійними поїздками.  

Співпраця із вищими навчальними закладами, освітніми установами та    

громадськими організаціями. 

Заклади загальної середньої освіти Вижницького району співпрацюють із 

вищими навчальними закладами, освітніми установами та    громадськими 

організаціями. Всі школи тримають тісний зв'язок із селищною радою та 

батьківською громадськістю. Активно налагоджена чітка взаємодія із відділом 

прикордонної служби «Фальків» щодо військово-патріотичного виховання молоді 

навчальних закладів району, професійної орієнтації до служби у Збройних Силах 

України. На постійній основі організовано поїздки до відділу прикордонної служби 

«Фальків». Спільно з керівництвом відділу розроблено план шефської допомоги 

ВПС «Фальків» закладами загальної середньої освіти району. 

Ведеться активна співпраця з Вижницьким районним військовим комісаріатом, 

Спілкою офіцерів, Вижницькою районною організацією ТСО України, щодо 

мотивації учнівської молоді до служби у Збройних Силах України.  

Між навчальними закладами району затверджений план роботи та підписана 

угода про співпрацю з ювінальною превенцією. Організовано роботу правового 

лекторію, систематичні зустрічі учнів з представниками правоохоронних органів, 

розроблені та затверджені заходи щодо протидії торгівлі людьми на період до 2020 

року. Спільно ведеться робота з працівниками сектору у справах сім’ї, молоді та 

спорту, представників виконкомів місцевих рад і депутатів. Налагоджена робота з 

Центральною Вижницькою районною лікарнею та районною організацією 

товариства «Червоного хреста» (проводяться щеплення, інформаційно-

просвітницькі роботи, виховні години). 

Створені комісії, до складу яких входять представники зі служби у справах 

дітей Вижницької РДА, для відвідування та обстеження сімей з дітьми, які 

перебувають у складних життєвих обставинах, збирають відомості про дітей різних 

категорій, у т.ч. переселенців із тимчасово окупованих територій України. 

Педагогічний та учнівський  колективи тісно співпрацють з НПП 

«Вижницький», відділом культури Вижницької райдержадміністрації (художніми 

школами, школами мистецтв, та будинками культури) Вижницьким коледжом 

прикладного мистецтва ім. В.Ю.Шкрібляка, Вижницьким Районним будинком 

дитячої та юнацької творчості та з місцевою громадською організацією «Агенція 

сприяння місцевому самоврядуванню».  

  Профорієнтація учнів здійснюється за допомогою діагностики, інформації та 

консультації про професію, яку здійснюють вчителі школи та представники 

навчальних закладів. Налагоджена співпраця з навчальними закладами м. Чернівці, 

щодо вступу випускників школи у навчальні заклади області. Організовуються 



зустрічі з працівниками Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича, Львівської академії сухопутних військ України, відділом прикордонної 

служби «10 окрема гірсько-штурмова бригада» м.Коломия. 

 РМК співпрацює з ЧНУ(профорієнтаційна робота, підготовка до ІІІ, ІУ ептапів 

ВУО, факультети БМАН тощо), Вижницьким коледжом прикладного мистецтва, 

ТСОУ, Берегометський політехнічний технікум, Вижницький РВК, Вижницьке 

відділення УНС, Вижницький РВ УМВС, служби РДА та інші. 

          Для підготовки навчальних закладів відділу освіти до навчального року 2019-

2020 років на поточні ремонти було придбано будівельні матеріали та виконано 

роботи на суму 300 тис. грн.  

          Проведено капітальний ремонт систем опалення в Бережницькому НВК на 

загальну суму 300 тис. грн., Коритнянській ЗОШ І-ІІІ ст. на загальну суму 687,5тис. 

грн.,  та Лукавецькій ЗОШ І-ІІІ ст. на загальну суму 60 тис. грн. 

Здійснено капітальний ремонт покрівлі в Д.Шепітському НВК (394 тис. грн. )  

та НВК « Берегометська гімназія» ( 867 тис. грн.) 

Відремонтовано пічки в СЛ.Банилівському НВК, вартість робіт складає -80 

тис. грн., Вовчинецькій ЗОШ І-ІІ ст.-50 тис. грн. та Бережонському НВК – 12 тис. 

грн. 

 Облаштовано внутрішню вбиральню Вовчинецької  ЗОШ І-ІІ ст. на загальну 

суму 226 тис. грн.  

               Основними формами роботи закладів культури району є організація та 

проведення державних, професійних свят, концертів, фестивалів, тематичних 

заходів, приурочених пам’ятним та знаменним датам. На виконання зазначених 

заходів спрямована районна комплексна  програма розвитку культури Вижницького 

району на 2019-2021 роки. 

    Станом на 01.10.2019 р. у Вижницькому районі функціонують 36 закладів 

культури.  

    Діюча мережа збережена і приведена у відповідність до державних вимог та 

соціальних нормативів і в основному забезпечує потреби населення  на культурні 

послуги.  

 Клубні  

заклади 

Бібліотечні 

заклади 

Школи 

мистецтв 

     ВСЬОГО 

 працівники  працівники  працівники установ працівники 

Вижницький 

район 

16 42 19 37 1 30 36 109 

Від платних послуг, наданих населенню за 9 місяців 2019 р., надійшло 340,5 тис. 

грн. (в тому числі село – 88,4).  З них: мистецькі школи – 276,3 тис. грн.;    

бібліотеки – 2,1 тис. грн.; оренда – 43,3 тис. грн.; вистава – 4,1 тис. грн.; танці – 6.3 

тис. грн., культмасові заходи – 8.4 тис. грн. 
 

  Відділом культури впродовж 9 місяців 2019 року видано 66 наказів з основної 

діяльності та 39 наказів по особовому складу. 

          Вручено 4 районні премії:  

- імені Валерія Васькова в галузі хореографічного мистецтва (02.06.19.); 

   - літературно-мистецьку премію імені Георгія Гараса (травень); 

- імені Василя Михайлюка в галузі композиторської та виконавської 

майстерності (травень); 

- імені  Миколи Шутака (драматургія та театральне мистецтво) 



     Продовжується  радіо проект «Мистецька вітальня», (розповіді про діяльність 

закладів культури, кращі колективи та аматори, історію становлення культури 

краю). 

  Всього при клубних установах району працюють 77 аматорських колективів, в 

них учасників  875, з них дитячих – 39 (450); 

За 9 місяців 2019р. в закладах культури Вижницького району проведено 1250 

масових заходів  (147274 глядачів), з них: 

- 41 районне свято; 7 фестивалів; 3 мітинги; прийнято участь у 18 обласних, 

регіональних та Міжнародних заходах, фестивалях, конкурсах, оглядах.  

 

  Налагоджено тісну співпрацю з професійними колективами та організовано у 

Вижницькому районі концерти 

- Народної  артистки України, композитора і співачки  Лесі  Горової; 

- Заслуженої артистки України Тетяни Школьної; 

- Ансамблю «Соломія» (м. Київ); 

- Ансамблю «Веселі музики» Національної філармонії України; 

- Співаків Данила Карачевського та Вадима Завади (Київ), Наталії Стець та 

Віктора Сов’яка (Чортків), Олександра Кварти (Харків). 

Благодійна діяльність, за 9 місяців 2019 році проведено: 

- цикл благодійних дитячих  ранків для дітей – сиріт та з малозабезпечених сімей 

по населених пунктах району до Дня захисту дітей – 01.06.2019р.; 

- благодійний фестиваль «Джерело любові» для дітей –сиріт, з неповних сімей та 

будинків сімейного типу - червень; 

– участь у обласному фестивалі для людей з обмеженими фізичними 

можливостями «На крилах надії» - червень; 

- благодійний проект «Джерела духовної єдності» для людей з обмеженими 

фізичними можливостями  

– районне благодійне свято  Весни і Жінки  до Міжнародного Жіночого Дня – 8 

березня. 

        Одним з найголовніших  пріоритетів  серед напрямків діяльності закладів 

культури району є патріотичне виховання, зокрема проведено  

-  до Дня пам’яті Небесної Сотні  патріотичні години «Небесна Сотня – герої нового 

часу» 11-20.02.19 року; 

– зустрічі з учасниками бойових дій в Афганістані - 15.02.19. року; 

– цикл заходів до Дня пам’яті та примирення і Дня Перемоги над нацизмом у Другій 

світовій війні - 06-09.05.19. року; 

– акція «Перша хвилина миру» (м. Вижниця, площа Героїв Майдану) 8.05.19 

року;  

– цикл благодійних концертів співаків Данила Карачевського (Київ) та 

Олександра Кварти (Харків)           

Районні свята за 9 місяців 2019 року – 41, най значиміші з них:  

- районне свято «Найбільша  Коляда в найменшому місті»- 08.01.19 року; 

- Великоднє свято Писанки «Хай Писанка оранжево горить»- квітень; 

- свято Вишиванки- травень; 

- районне свято до 28 річниці незалежності України – серпень; 

-15 вересня – День селища Берегомет. Свято лісоруба. 

 

- Районні фестивалі та огляди-конкурси - 7: 



-  фольклорно-етнографічний  фестиваль маланок «Вашківецька Переберія»- 

14.01.19. року м. Вашківці; 

- огляд-конкурс «Хвилююче слово Пророка» до дня народження Т. Г. 

Шевченка – лютий; 

- конкурс-огляд драматичних колективів  «Буковинська театральна весна» - 

травень; 

-  фестиваль – конкурс рідної пісні імені Василя Михайлюка «Квітне 

Черемшина»  м. Вашківці 05.05.19. року; 

- Регіональний фестиваль народної творчості «Калинові обереги»- с. Іспас – 

02.06.19. року; 

- Відкритий фестиваль українського документального кіно  та пісні 

«Миколайчук-фест» 14-17.06.19. року; 

- ХХVІ Міжнародний Гуцульський фестиваль організовано та проведено 30.08.-

01.09.2019 року у місті Вижниця. 

Участь у обласних та міжнародних фестивалях, оглядах-конкурсах, виставках - 

15: 

- обласному фестивалі «Маланка-фест» - м. Чернівці, січень;  

- обласному святі «Від Різдва Христового до Йордана» (народний аматорський 

фольклорно-етнографічний колектив «Банилівська толока» с. Банилів) - 

січень; 

- фестивалі «Рідний край: Україна» - березень; 

- обласному Великодньому святі «Христос Воскрес – воскресне Україна!» в 

музеї архітектури та побуту м. Чернівці - квітень; 

- обласному огляді-конкурсі аматорських драматичних колективів «Буковинська 

театральна весна-2018» - травень;  

– обласному мистецькому проекті «Фестини творчих родин» (народний 

аматорський фольклорно-етнографічний колектив «Банилівська толока) - травень; 

– у відкритті Галереї Пошани-2019 лауреатів обласної рейтингової культурно-

мистецької програми за підсумками роботи у 2018 році - травень; 

-у обласному святі «На гостини до Івана» (с. Чортория Кіцманського району) – 

червень; 

- у Всеукраїнському святі народної творчості «Рушники мого краю» у парку-садибі 

родини Терещенків у місті Андрушівка Житомирської області – травень; 

- 21.09.19. року - у Міжнародному фестивалі-ярмарку «Барви карпатського 

ліжника» в с. Яворів Косівського району Івано-Франківської області (НАФЕК 

«Банилівська толока»); 

- 18-26.09.19. року – у ІІІ Міжнародному  фольклорному фестивалі «Море ритму» 

в м. Балчик (Болгарія) 

- Грамотами Верховної Ради України за вагомий внесок у розвиток культури 

України нагороджено директорів Вашківецького МБНТД – Хачман Л.Г., 

Берегометського СБК – Атрощенко Є.Т.   та Чорногузівського   СБНТД  Ісопчук 

М.О.        

 

       Матеріально-технічна  забезпеченість культосвітніх закладів району 

недостатня.    

Протягом 9 місяців 2019 року придбано  матеріально-технічного обладнання на 

суму  117,3 тис. грн. придбання офісних меблів для Вижницького РБНТД. 

    



  З причини нестачі фінансування, нічого не придбано для 35 закладів культури 

району. 

        Для  установ культури  необхідно:   

- придбання музичних інструментів (особливо для шкіл мистецтв); 

-  забезпечення сучасною аудіо- відео технікою, музично-підсилювальною 

апаратурою  та комп’ютерною технікою; 

- нові сценічні костюми для аматорських колективів району тощо. 

Проведено ремонтні роботи у  клубних та бібліотечних закладах району  

Зокрема, з місцевих бюджетів територіальних громад  на  капітальні ремонти  

виділено:  

-  Поточний ремонт Майдан – Лукавецького сільського клубу – 110,2 тис. грн.; 

- Поточний ремонт Коритненської сільської бібліотеки – 49,9 тис. грн.   

- Заміна вікон і дверей у Берегометській школі мистецтв – 249,0 тис. грн.  

- Капітальний ремонт  Лопушнянського СБК - 224.8 тис. грн.  ; 

Берегометська школа мистецтв (директор Киселиця М.І.) 

школа всього учнів працівників/викладачів педставки 

Берегометська 

школа мистецтв 

164 27/21 24 

       В травні 2019 проведено творчий звіт школи  у смт. Берегомет.  

У 19 бібліотеках району працюють – 35 працівників, на неповні ставки – 9. 

Основні показники роботи бібліотек району  у І півріччі 2019 року:          

Назва бібліотек Читачі Книговидача Бібліотечний 

фонд 

Бібліотеки району  13867; 161207 225984 

 

На обліку у службі у справах дітей перебувають 82 – дитини-сироти та 

дитини, позбавленої батьківського піклування та 41 – дитина, яка опинилась у 

складних життєвих обставинах. 

 За 9 місяців на первинний облік взято 9 дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, всі перебувають у сімейних формах виховання. 80 дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування  охоплені сімейними формами 

влаштування (74 дитини – під опікою,  6 дітей - у прийомних сім’ях та дитячих 

будинках сімейного типу), що становить 98%.  

 За 9 місяців усиновлено 3-х дітей даної категорії. За ініціативи служби у 

справах дітей з метою захисту прав та законних інтересів дітей прийнято 21 

розпорядження районної державної адміністрації, 7 висновків органу опіки та 

піклування, службою у справах дітей прийнято 45 наказів, працівники служби 

прийняли участь у 82 судових засіданнях, підготовлено та подано 3 позови до 

Вижницького районного суду про позбавлення батьківських прав трьох батьків 

відносно п’яти дітей. Проведено 9 засідань Комісії з питань захисту прав дитини, на 

яких розглянуто 19 питання щодо захисту прав та законних інтересів дітей та 3 

засідання координаційної ради, де було заслухано 9 питань.  

 Проведено 20 профілактичних рейдів у тому числі і нічні з метою 

попередження безпритульності та бездоглядності серед дітей, недопущення 

вчинення ними правопорушень та злочинів. В результаті дітей, схильних до 

бродяжництва, жебракування не виявлено. Організовано та проведено Дні права у 6-

х навчальних закладах району, також працівники служби приймають участь у 

загальношкільних зборах. 



Здійснено 40 перевірок умов утримання та виховання дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, які перебувають під опікою та піклуванням 

громадян, 30 перевірок умов виховання та утримання дітей, які виховуються у 

прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу, 65 обстежень 

неблагополучних сімей в населених пунктах району з метою своєчасного виявлення 

і взяття на облік дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Проводиться 

роз’яснювальна робота серед населення в ході здійснення соціального супроводу та 

профілактичної роботи.  

 За ініціативи служби у справах дітей для 6-х осіб з числа дітей-сиріт надано 

соціальне житло, а також за рахунок державної субвенції 3 особам з числа дітей-

сиріт надано грошову компенсацію для придбання житла у власність по 340 тис. 

грн.. кожному. 

 

 2. Головні проблеми розвитку економіки та соціальної сфери району 

До чинників, що гальмують економічний розвиток району, належать: 

- політична нестабільність та зростання соціальної напруги в суспільстві у 

зв’язку із військовими діями на сході країни 

- відсутність довгострокової програми розвитку підприємств лісової галузі, що 

не дає можливість планувати роботу підприємствам, які займаються переробкою 

деревини  

- коливання курсу національної грошової одиниці, фінансова нестабільність, 

погіршення інвестиційного клімату в країні 

- високий рівень дотаційності бюджету, незначні обсяги капітальних видатків у 

структурі районного бюджету 

- недостатність власних фінансових ресурсів у господарюючих суб’єктів, а 

також ускладнення запозичення коштів на прийнятних умовах 

- високий рівень безробіття, особливо у сільській місцевості  

- міграція населення працездатного віку за межі України 

- недостатній рівень і якість надання соціальних і медичних послуг, недостатня 

забезпеченість медичних закладів сучасною лікувально-діагностичною технікою і 

устаткуванням та якісними медикаментами 

- незабезпеченість в повній мірі необхідних умов для життєдіяльності осіб з 

обмеженими фізичними можливостями 

- низька інтегрованість сільського господарства до ринкового середовища, 

низький рівень впровадження сучасних агротехнологій у рослинництві і 

тваринництві та внесення добрив 

- неповна завантаженість виробничих потужностей промислових підприємств, 

недостатня конкурентоспроможність продукції на внутрішньому і зовнішньому 

ринках, зокрема, внаслідок використання у виробничих процесах морально 

застарілого, технологічно зношеного та енергоємного обладнання, а також потреба 

у внутрішніх та зовнішніх інвестиціях для відновлення і розвитку виробництва; 

- низький рівень інфраструктурних комунікацій у рекреаційних зонах, 

незначний асортимент туристичної продукції 

- неналежний стан автомобільних доріг загального користування, в тому числі 

місцевого значення; 

- висока енергоємність об’єктів бюджетної сфери та житлового сектору; 

- низький рівень використання джерел альтернативної енергії, впровадження 

енергоефективних технологій 

- потребує покращення стан об’єктів соціальної сфери; 



- відсутність забезпечення якісною питною водою окремих населених пунктів 

району 

- незадовільний рівень протипаводкового захисту та його фінансування; висока 

ймовірність настання стихійних лих 

- відсутність у районі підприємства для сортування та переробки твердих 

побутових відходів; 
Зазначені проблеми негативно впливають на розвиток основних галузей 

економіки району, створення робочих місць, зростання добробуту та комфортного 
життя населення  та є важливими для вирішення у 2019 році. 
 

3. Мета, основні завдання та заходи економічного і соціального розвитку 

району на 2020 рік.  

Мета Основні 

завдання 

Заходи  Очікувані 

результати 

Розвиток 

провідних галузей 

економіки району  

1. Розвиток 

промисловості 

1.1. Введення в експлуатацію 

деревообробного цеху МПП 

«Красток» в с.Лопушна  

виробничою потужністю – 150 

м.куб.  лісодеревини за добу 

Збільшення 

виробництва 

товарної продукції, 

надходжень до 

бюджетів усіх 

рівнів, створення 

нових робочих 

місць, виробництво 

альтернативних 

видів палива. 

1.2. Введення в експлуатацію 

цеху по виготовленню 

паливних брикетів ПП 

Луговою Лесею Несторівною 

в с. Лукавці виробнича 

потужність становить 20-25 

тонн готової продукції за добу 

1.3. Придбання 

деревообробних верстатів та 

встановлення сушильної 

камери ТОВ «Буковина 

інвест» с-ще Берегомет, що 

сприятиме створенню 7 

робочих місць 

1.4 Придбання лінії зрощення 

МПП «Стіжок» виробнича 

потужність становить 20- 22 

м.куб. готової продукції за 

добу 

2. Розвиток 

туристичного 

потенціалу 

2.1. Добудова агросадиби ПП 

Том’юк Ніною Василівною в 

с.Лукавці 

2.2 Введення крісельного 

підйомника СП ВКФ «Саторі». 

2.3 Добудова житлового 

фонду на туристичній базі 

«Кремениця»  

Розвиток системи 

соціального 
захисту 

1. 

Впровадження 

інноваційних 

технологій та 

покращення 

1.1. Капітальний ремонти 

приміщень та інженерних 

мереж пологового будинку, 

даху корпусів терапії та 

бухгалтерії, харчоблоку, 

Покращення 

надання якості 

медичних послуг, 

створення належних 

умов для 



матеріально-

технічної бази 

закладів 

соціальної 

сфери: освіти, 

культури та 

медицини 

зовнішніх мереж КУ 

«Вижницька центральна 

районна лікарня» 

стаціонарного 

перебування, 

покращить 

санітарно-

гігієнічних норм, 

скорочення 

енергоспоживання. 

1.2. Капітальний ремонт 

Вижницького районного 

будинку народної творчості та 

дозвілля в м.Вижниця 

Забезпечення 

збереження та 

розвитку  

культурно-

мистецької  та 

духовної спадщини 

району. 

Покращення 

матеріально-

технічної бази з 

метою покращення 

умов праці та 

функціонування 

закладів культури 

району. 

1.3. Капітальний ремонт 

корпусу А Мигівського НВК з 

можливістю розміщення ДДУ 

Покращення умов 

надання освітніх 

послуг, збільшення 

рівня охоплення 

дітей дошкільною 

освітою та 

покращення умов 

навчання. 

1.4. Добудова Банилівської 

ЗОШ І-ІІІ ст. Вижницького 

району Чернівецької області   

2. Розвиток 

фізичної 

культури і 

спорту 

2.1. Будівництво спортивного 

майданчика зі штучним 

покриттям Банилівської ЗОШ 

І-ІІІ ст. за адресою 

Чернівецька обл. Вижницький 

район с. Банилів вул. 

Гостинець 65 

Створення 

належних умов для 

організації дозвілля 

дітей та молоді, 

занять фізичною 

культурою та 

спортом, для 

впровадження 

здорового способу 

життя. 

3. 

Впровадження 

екологічних та 

енергозберігаю

чих технологій 

3.1. Встановлення сонячних 

колекторів для підігріву води в 

Мигівському НВК 

Ефективне 

використання 

енергоресурсів, 

раціональне 

використання 

бюджетних коштів 

шляхом 

впровадження 

енергозберігаючих 

заходів, при цьому 

створення 

сприятливих умов 

для надання якісних 

освітніх послуг. 

3.2. Заміна газових котлів на 

енергозберігаючі з 

використанням 

альтернативних видів палива:  

- капітальний ремонт 
котельні Мигівського НВК; 

- капітальний ремонт 

системи опалення 
Долішньошепітської НВК; 

- капітальний ремонт 
системи опалення Лукавецької 
ЗОШ І-ІІІ ст.;  



- капітальний ремонт 
котельні   НВК 
«Берегометська гімназія»; 

- Поточний ремонт котельні 
та системи опалення  
Банилівської ЗОШ І-ІІІ ст. 

3.3. Енергозбереження шляхом 

заміни покрівлі даху: 

- заміна покрівлі в НВК 
«Берегометська гімназія»; 

- заміна покрівлі в 
Берегометській ЗОШ І -ІІІ ст. 
№3; 

- заміна покрівлі в 
Берегометській ЗОШ І -ІІІ ст. 
№2; 

- капітальний ремонт 
покрівлі Долішньошепітської 
НВК; 

- капітальний ремонт 
покрівлі даху та фасаду 
Коритненської ЗОШ І-ІІІ ст. 
 

 

 

 

 

 

 

4. Стратегічні та операційні  цілі. 

 

4.1 Промисловий комплекс 

Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

 створення умов для нарощення обсягів виробництва та реалізації 

промислової продукції, модернізації, технічного переоснащення, перепрофілювання 

діючих та відкриття нових виробництв із створенням робочих місць, збереження 

інвестиційної привабливості, імпортозаміщення, впровадження енергозберігаючих 

технологій, підтримки місцевого виробника; 

 проведення круглих столів, нарад, ділових зустрічей з керівниками 

підприємств, установ, організацій та суб’єктами підприємницької діяльності щодо 

злагодженої роботи в усіх сферах господарської діяльності району, зокрема в 

деревообробній галузі; 

 впровадження механізмів підтримки  підприємств, які входять до 

основного кола звітуючих; 

 створення умов для зменшення ризиків щодо перевезення промислової 

продукції ; 

- сприяння в забезпеченні приміщенням інвесторів для відкриття нових 

виробничих потужностей.  
 Очікувані результати у 2020 році:  

- збільшення обсягів виробництва промислової продукції на 5%; 
- збільшення робочих місць в промисловому секторі економіки на 2%;  
- збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів; 
- збільшення виробництва альтернативних видів палива. 



 

4.2 Інвестиційна діяльність 

Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

 інформаційне забезпечення інвесторів шляхом промоції інвестиційного 

потенціалу району; застосування інформаційно-меркетингових інструментів, 

зокрема виготовлення інвестиційних буклетів, брошур, спеціалізованих 

інформаційних листків, промоційних папок та просування вищезазначеної продукції 

через рекламні сайти і журнали на рівні країни та за її межами;   

 з метою залучення потенційного інвестора ведення та періодичне 

оновлення бази даних про наявність вільних земельних ділянок, виробничих площ, 

що не використовуються, об’єктів  незавершеного будівництва, обладнання та 

іншого майна державної, комунальної та інших форм власності, інвестиційних 

проектів та пропозицій району; 

 стимулювання розвитку об’єктів інноваційно-інвестиційної 

інфраструктури; 

 надання допомоги суб’єктам підприємницької діяльності району  у 

розробці, супроводжуванні і впровадженні інвестиційних проектів;  

 забезпечення підготовки та подання для конкурсного відбору проектів, 

що можуть бути реалізовані за рахунок коштів державного фонду регіонального 

розвитку. 

Очікувані результати у 2020 році: 

- підвищення інвестиційної привабливості району; 

- збільшення обсягів залучених суб’єктами господарювання іноземних та 

вітчизняних інвестицій в економіку району на 8%. 

-  

4.3 Розвиток підприємництва  
Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

 стимулювання розвитку підприємницької діяльності, у тому числі 

шляхом надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам підприємництва; 

 розроблення та випуск методичних рекомендацій щодо започаткування 

та ведення підприємницької діяльності на території району; 

 сприяння розвитку кооперації: 
- ініціювати фінансову підтримку розвитку, модернізації матеріально-

технічної бази суб’єктів реального сектору економіки малого і середнього 
підприємництва, в тому числі кооперативів, з можливістю часткової компенсації 
вартості придбаного обладнання і устаткування; 

- забезпечення формування економічних стимулів для створення локальних 
інтегрованих виробничих систем, проведення горизонтальної та вертикальної 
кооперації суб’єктів малого і середнього підприємництва шляхом формування бази 
типових бізнес-планів створення кооперативів у різних видах економічної діяльності 
району;  

 популяризація ідей підприємництва та поширення позитивного досвіду  

підприємницької діяльності шляхом проведення та організації ярмарок, фестивалів, 

крім того участі у таких заходах на території країни та за її межами з метою 

просування товарів та послуг суб’єктів малого та середнього підприємництва 

району на регіональні та зарубіжні ринки; 

 розвиток інфраструктури підтримки підприємництва, зокрема надання 

консультаційної та організаційної допомоги щодо створення індустріального парку;



 забезпечення проведення координаційно-інформаційної роботи щодо 

дотримання принципів державної регуляторної політики у сфері господарської 

діяльності.

Очікувані результати у 2020 році:  
- збільшення кількості юридичних та фізичних осіб підприємницької 

діяльності на 4%; 

- збільшення частки надходжень від даної категорії платників податків до 

5%; 

- розвиток малого та середнього бізнесу на інноваційній основі;  

- покращення надання послуг  населенню; 

- недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних 

регуляторних актів. 

 
4.4 Агропромисловий комплекс.  

Основні завдання і заходи на 2020 рік: 

 створення сприятливих умов для комплексного розв`язання соціальних 

проблем села та розвитку сільських територій; 

 створення високоефективного конкурентоспроможного 

агропромислового комплексу, забезпечення продовольчої безпеки; 

 виконання першочергових заходів щодо підвищення родючості ґрунтів 

використовуючи ресурсозберігаючі технологій (mini-till); 

- збільшення обсягів внесення збалансованих норм мінеральних добрив та вміле 

їх поєднання з системою захисту рослин від шкідників, хвороб та бур’янів; 

- підвищення рівня ефективності протиепізоотичних заходів із запобігання 

розповсюдженню хвороб сільськогосподарських тварин ; 

- удосконалення організаційно-роз’яснювальної роботи з питань покращення 

фінансово-господарського стану сільськогосподарських підприємств району  за 

рахунок коштів державного бюджету, спрямованих на підтримку галузі 

сільськогосподарського виробництва; 

- сприяння розвитку фермерських і особистих селянських господарств; 

          Очікувані результати у 2020 році: 

 зростання валової продукції рослинництва – на 1,7% за рахунок розширення 

посівних площ високорентабельних сільськогосподарських культур та підвищення 

урожайності; 

 зростання валової продукції тваринництва на 0,8% за рахунок підвищення 

продуктивності худоби та птиці, зокрема свиней, стабілізації чисельності поголів’я  

худоби та птиці; 

 раціональне використання земель с/г призначення за рахунок впровадження 

ресурсозберігаючих технологій обробітку ґрунту (поверхневий обробіток), що 

позитивно вплине на урожайність, валовий збір, собівартість та якість  продукції; 

 

4.5 Розвиток конкурентної політики 

          Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

 реалізація заходів щодо обмеження монополізму та контролю за 

додержанням законодавства про захист економічного конкуренції; 

 недопущення вчинення антиконкурентних дій органів влади, органів 

місцевого самоврядування, органів адміністративно-господарського управління та 

контролю; 



 вжиття заходів щодо забезпечення захисту конкуренцій у сфері державних 

закупівель; 

 сприяння розвитку добросовісної конкуренції; 

 інформування громадськості щодо виявлення та припинення порушень 

чинного законодавства про захист економічної конкуренції.    

 

Очікувані результати у 2020 році: 

- запобігання та припинення проявів антиконкурентних узгоджених дій 

суб’єктів господарювання та зловживань монопольним (домінуючим) становищем, 

насамперед, на соціально важливих ринках; 

- покращення якості послуг, що надаються суб’єктам підприємницької 

діяльності та населенню; 

- підвищення ефективності діяльності суб’єктів господарювання природних 

монополій та підприємств, що діють на суміжних ринках; 

- запобігання порушенням конкурентного законодавства у сфері публічних 

закупівель та, як наслідок, економія бюджетних коштів. 

 

4.6 Соціальне забезпечення 

Основні завдання та заходи на 2020 рік: 
- розширення спектру надання соціальних послуг;  

- посилення адресного характеру надання соціальної допомоги та пільг; 

- забезпечення соціального захисту внутрішньо переміщених осіб; 

- надання соціальної підтримки учасникам АТО та членам їх сімей,  сім’ям загиблих 

військовослужбовців;   

- забезпечення максимального охоплення сімей (зокрема, вразливих верств населення)  

житловими субсидіями для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, 

природного газу, електроенергії, придбання твердого палива та скрапленого газу; 

- своєчасне забезпечення надання матеріальної допомоги на оздоровлення осіб, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветеранів війни та осіб з інвалідністю 

загального захворювання та з дитинства в санаторіях країни; 

- забезпечення діяльності у сфері протидії торгівлі людьми, сприяння в наданні статусу 

«Особа, що постраждала від торгівлі людьми» та виплати  одноразової грошової допомоги;  

- забезпечення діяльності у сфері протидії насильству в сім’ї та за ознакою статті; 

- облік та забезпечення необхідними належними засобами осіб з обмеженими 

можливостями; 

- надання матеріальної допомоги найменш захищеним верствам населення, згідно 

Програми соціальної підтримки малозабезпечених верст населення «Турбота»;  

- надання державної соціальної допомоги для дітей сиріт і дітей, які позбавлені 

батьківського піклування, грошового забезпечення батькам – вихователям і прийомним 

батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних 

сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною»;  

- здійснення заходів у сфері опіки та піклування над повнолітніми недієздатними 

особами та особами дієздатність, яких обмежена;  

- погашення заборгованості з виплати заробітної плати за рахунок посилення 

ефективності роботи  комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати 

(грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат; 

- реалізація заходів щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати 

підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності; 

- удосконалення колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, 

питань оплати праці, посилення контролю за дотриманням роботодавцями умов колективних 

договорів; 

- збереження існуючих та забезпечення створення в районі нових робочих місць;  



- забезпечення діяльності з протидії масового вивільнення працівників; 

- створення додаткових стимулів для роботодавців щодо працевлаштування молоді, 

осіб з інвалідністю, інших осіб з числа соціально вразливих верств населення; 

- сприяння розширенню та вдосконаленню форм соціальної підтримки безробітних, 

покращення їх якості шляхом використання індивідуального підходу та надання адресних 

послуг незайнятому населенню; 

- організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

безробітних за робітничими професіями та під замовлення роботодавців; 

- проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на прискорення 

працевлаштування, посилення мотивації до праці, психологічну підтримку та навчання 

методам пошуку роботи безробітних. 

 Очікувані результати у 2020 році: 

-   соціальна підтримка вразливих верств населення; 

- попередження соціальної напруги у суспільстві; 

- збереження та розвиток трудового потенціалу на території району;  

- створення умов для повноцінної реалізації права громадян на працю;  

- забезпечення зменшення рівня безробітних та збільшення чисельності 

працівників зайнятих економічною діяльністю. 

4.7 Охорона праці 

Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

- координація діяльності органів виконавчої влади та місцевого 

самоврядування щодо вирішення головних завдань у сфері охорони праці; 

- покращення якості проведення роботи з роз’яснення Європейської 

соціальної хартії щодо здійснення контролю з питань охорони праці жінок і 

неповнолітніх на підприємствах,  в організаціях та установах району;  

- аналіз актів законодавства з питань охорони праці, надання пропозицій 

щодо їх вдосконалення; 

- проведення соціального діалогу та взаємодії із об'єднаннями галузевих 

професійних спілок Вижницького району і організаціями роботодавців з питань 

розроблення і реалізації державної політики у сфері промислової безпеки; 

- навчання та підвищення рівня знань з питань охорони праці посадових 

осіб та спеціалістів підприємств, організацій та установ району;  

- забезпечення здійснення дієвого громадського контролю за 

дотриманням роботодавцями вимог законодавства про охорону праці; 

- вжиття профілактичних та попереджувальних заходів, на основі 

постійного аналізу повідомлень медичних закладів про випадки травматизму; 

- забезпечення розгляду питань безпечної життєдіяльності населення  на 

засіданнях районної ради безпечної життєдіяльності населення  при Вижницькій 

районній державній адміністрації. 

 

Очікувані результати у 2020 році: 

 - зменшення рівня травматизму  

 

4.8 Гендерна політика  

         Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

- формування та реалізація державної політики у сфері забезпечення  

гендерної рівності шляхом забезпечення збалансованої участі  чоловіків та жінок у 

роботі органів виконавчої влади та місцевого самоврядування; 

- залучення жінок до активної участі  у громадсько-політичному русі; 



- вивчення й розповсюдження вітчизняного та зарубіжного досвіду  щодо 

формування позитивного відношення  до гендерної рівності; 

- створення сприятливих умов для розширення мережі гендерно-орієнтованих 

громадських  організацій;  

- організація громадського обговорення спільних з ОТГ проектів нормативно-

правових актів і програм, спрямованих на забезпечення гендерної рівності;  

- проведення інформаційно-просвітницької роботи з питань ліквідації всіх 

видів дискримінації за ознакою статі, подолання стереотипів щодо ролі жінок і 

чоловіків у сім’ї та суспільстві, утвердження духовних цінностей, формування 

відповідального материнства і батьківства, забезпечення гендерного паритету в 

духовній сфері; 

- проведення конференцій, засідань, круглих столів, навчальних семінарів, 

інших масових заходів з даного питання. 

 

Очікувані результати у 2020 році: 

- підвищення рівня гендерної культури та обізнаності мешканців району; 

- забезпечення сприятливих умов  для  збалансованої участі  чоловіків та 

жінок у сфері управління  та місцевого самоврядування; 

- запровадження необхідних заходів для запобігання насильству та надання 

допомоги людям, що зазнали насильства, з урахуванням гендерної перспективи;  

- прийняття необхідних заходів щодо гендернозумовленого насильства; 

- ліквідація гендерних стереотипів як бар’єра для повноцінної участі  жінок і 

чоловіків в усіх  сферах  економічного, політичного,  соціального та  культурного 

життя. 

 

4.9 Розвиток та модернізація інфраструктури, будівництво, житлово-

комунальне господарство.  

Дорожнє господарство 

Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

 розбудова і модернізація транспортної інфраструктури, поліпшення 
транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг; 

 на дорогах місцевого значення заплановано поточний та середній ремонт: 
-О26001 Іспас-Майдан-Лукавці км15+800-17+9800 (окремими ділянками) -

5568,00 тис.грн; 

-О26013Мигове-Майдан км 0+500-1+000-1392,00тис.грн; 

О26006Вижниця-Багна-Черешенька км 0+000-2+600 -3000,00тис.грн. 

Всього по поточному середньому ремонті 9960,00 тис.грн. 

               Очікувані результати у 2020 році:  
            - покращення транспортної доступності в районі, розширення 
інфраструктури;

            - підвищення темпів соціально-економічного розвитку району, інвестиційної 
привабливості та фінансової спроможності;

            -   підвищення безпеки руху та якості обслуговування населення.

 
Транспорт та зв’язок 

          Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

 сприяння більш повному, безпечному, якісному задоволенню потреб 
населення у послугах транспорту та зв’язку:  

 проведення конкурсів перевізників та укладання договорів;



 вжиття заходів щодо виявлення та запобігання нелегальних пасажирських 
перевезень;  

 розширення площі покриття території населених пунктів району новітнім 
Інтернет зв’язком. 

Очікувані результати у 2020 році:  
- зростання обсягів перевезень пасажирів всіма видами транспорту;  
- оновлення рухомого складу пасажирського автотранспорту.  

 
Вижницьке відділення АТ «Чернівцігаз» 

План по 2020 рік по Інвестиційній програмі 

      1. Заміна  шафових газорегуляторних пунктів 

          -с. Банилів –вул. Гребінки -1шт; 

 - смт. Берегомет  -вул. Івана Франка, 1-шт.; 

          - смт. Берегомет  -вул. Центральна, 1-шт.; 

          -  смт. Берегомет  -вул. Боженка, 1-шт.; 

 Всього      – 4 шт. 

2. Заміна частини газопроводів: 

 середнього тиску 

м. Вашківці, вул. Бажанського  - 1120 м; 

м. Вижниця, вул. Загула -2500 м; 

с. Черешенька, вул. Українська - 1650 м; 

смт. Берегомет, вул. І.  Франка – 1570 м; 

Всього  - 6840 м 

 

низького тиску 

м. Вашківці, вул. Бажанського -1460 м; 

м. Вижниця, вул. Федьковича -630 м; 

м. Вижниця, вул. Богуна -315м; 

м. Вижниця, вул. Загула -800 м 

Всього  -3205 м. 

 

Вижницький РЕМ АТ «Чернівціобленерго» заплановано в 2020 році 

здійснити наступні заходи 

  Повітряні лінії-10кВ: 

Чистка траси - 65,50км 

Капітальний ремонт ПЛ-10кВ- 5,0 км 

Кількість ПЛ- 1шт. 

В т.ч. Заміна опор – 10 шт. 

          Заміна проводу – 2,5км 

          Перетяжка проводу- 2,5км 

  

Повітряні лінії -0,4кВ: 
Чистка траси- 23,65 км 

Капітальний ремонт ПЛ-0,4 кВ- 32,040 км 

Кількість ПЛ- 13 шт. 

В т.ч. Заміна опор – 349 шт. 

           Встановлення приставок — 38 шт. 

           Вирівнювання опор –37 шт. 

           Заміна проводу – 18,5 км 



           Перетяжка проводу - 23,00 км 

           Заміна заземлення спусків - 68 шт. 

           Заміна пристроїв заземлення опор -  6 шт. 

 

По інвест програмі 

Встановити 5 шт.  розвантажувальних ТП-10/0,4 кВ. 

Провести реконструкцію повітряної лінії ПЛ-0,4кВ  -6,5 км 

 

Будівельна діяльність 

Основні завдання та заходи на 2020рік: 

 вжиття заходів щодо продовження будівництва об’єктів соціальної 
сфери району: 

- пішохідного переходу через річку Сірет  із можливістю проїзду 
автомобіля швидкої допомоги в смт. Берегомет; 

- будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям 
Банилівської ЗОШ І-ІІІ ст. в с.Банилів; 

 підвищення ефективності капітальних вкладень: 
- капітальний ремонт корпусу А Мигівського НВК з можливістю 

розміщення ДДУ; 
- реконструкція павільйону закладу дошкільної освіти с.Банилів; 
- капітальний ремонт корпусів КНП «Вижницької районної лікарні» 

(терапевтично-педіатричного, лікувального, пологового, адмінбудинку їх 
комплексна модернізація) по вул. Й. Бурги, 5 в м. Вижниця Чернівецької області; 

- проведення капітального ремонту Вижницького РБНТД.    

             Очікувані результати у 2020 році: 
   -  оптимізація транспортного сполучення та надання якісних комунальних 

послуг; 
-  покращення умов надання освітніх послуг, збільшення рівня охоплення 

дітей дошкільною освітою та покращення умов навчання; 
- покращення надання якості медичної допомоги, покращення санітарно-

гігієнічних норм; 
забезпечення ефективності використання коштів, які виділяються на  

будівництво, капітальний, поточний ремонт. 
 
   Житлово-комунальне господарство 

Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

 реалізація проектів в сфері управління відходами з використанням 

сучасних технологій, зокрема організація сміттєсортування шляхом співробітництва 

громад; 

 придбання та встановлення пресувального обладнання для відходів з 

пластику; 

 створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

Очікувані результати у 2020 році:  
- підвищення якості та збільшення обсягів житлово-комунальних послуг; 

- покращення санітарного стану населених пунктів, забезпечення 
утилізації відходів. 
 

4.10 Енергоефективність та енергозбереження  

Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

 формування світогляду населення щодо ефективного використання 

енергоресурсів;  



 ефективна реалізація проектів шляхом запровадження 

енергоменеджменту;  

  залучення альтернативних джерел енергії:  

 заміна газових котлів на енергозберігаючі з використанням 

альтернативних видів палива в освітніх закладах, а саме: 
- капітальний ремонт котельні Мигівського НВК; 
- капітальний ремонт котельні Банилівської ЗОШ І-ІІІ ст.;  
- капітальний ремонт котельні в НВК «Берегометська гімназія»; 

 капітальний ремонт системи опалення Банилівської ЗОШ І-ІІІ ст.

 енергозбереження шляхом заміни вікон, дверей, покрівлі даху в закладах 
освіти: 

     - капітальний ремонт покрівлі даху Коритнянська ЗОШ І-ІІІ ст. (орієнтовна 

вартість 1,5 млн грн.. ); 

   - капітальний ремонт покрівлі в Берегометській ЗОШ І -ІІІ ст. №3 (орієнтовна 

вартість 1,0 млн грн.);  

   - капітальний ремонт покрівлі їдальні в Бережницькому НВК (орієнтовна вартість 

60,0 тис. грн.)  

   - заміна вікон  в Берегометській ЗОШ І-ІІІ ст. №4 (орієнтовна вартість 350 тис. 

грн.);  

   - капітальний ремонт покрівлі в Берегометській ЗОШ І -ІІІ ст. №4 (орієнтовна 

вартість 1,2 млн. грн.); 

- добудова Банилівської ЗОШ І-ІІІ ст.; 

- капітальний ремонт корпусу А Мигівського НВК з можливісю розміщення ДДУ; 

- реконструкція школи в с. Вовчинець. 

 

 Очікувані результати у 2020 році: 
   - зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів населенням через 

стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів; 

-  скорочення споживання природного газу бюджетними установами 
району; 


-    залучення інвестицій на енергоефективність; 
- зменшення енергоємності виробництва одиниці продукції, виконаних 

робіт, наданих послуг; 

- ефективне і якісне функціонування мережі освітніх закладів; 

- створення умов для надання якісної освіти. 

 

4.11 Охорона здоров’я 

Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

 створення єдиного медичного простору, удосконалення первинної 

медичної допомоги;  

 забезпечення проведення медичних оглядів населення району, а саме 
декретованого контингенту та диспансерної групи населення, дітей та підлітків, 
осіб з груп ризику до 100%; 

 забезпечення виконання онкопрофоглядів жіночого населення району; 
 покращення матеріально-технічної бази лікувальних закладів шляхом 

придбання необхідного медичного обладнання; 

проведення профілактичних оглядів населення з метою поліпшення 

результативних показників здоров’я населення на інфекційні хвороби (у т. ч. 

туберкульоз, ВІЛ/СНІД), серцево-судинні і судинно-мозкові, онкологічні 



захворювання, удосконалення організації та забезпечення медичної допомоги 

матерям та дітям.  

 оптимізація мережі КНП «Вижницька районна лікарня». Протягом І кварталі 

2020 року заплановано скорочення штатної чисельності працівників установи, а 

саме закриття відокремлених підрозділів смт. Берегомет та м. Вашківці; 

закупівля комп’ютерної техніки в кількості - 20шт., автомобілів УАЗ- 2 шт. і 

медичного обладнання  довгострокового користування  загальною вартістю-2800,0 

тис.грн.   
Очікувані результати у 2020 році: 

- надання ефективної медичної допомоги населенню району та підвищення її 

доступності; 

-   зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я. 

- покращення здоров’я населення та зниження рівнів захворювання населення 
на туберкульоз та онкологію. 

 

4.12 Освіта      

Основні завдання та заходи на 2020 рік:  
 належна реалізація на території району Концепції Нової української школи, 

затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 

988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 

2029 року», на виконання наказу Міністерства освіти і науки від 13.07.2017  №1021 

«Про організаційні питання запровадження Концепції Нової української школи у 

загальноосвітніх навчальних закладах І ступеня», зокрема запровадження в усіх 

загальноосвітніх навчальних закладах І ступеня; 

 запровадження Державного стандарту початкової освіти, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року №87 зі змінами, 

внесеними постановою КМУ від 24 липня 2019 року №688 «Про внесення змін до 

Державного стандарту початкової освіти»; 

 створення додаткових дошкільних місць шляхом відкриття додаткових груп 

у функціонуючих закладах дошкільної освіти (у Слобода-Банилівському НВК); 

 проведення на належному рівні роботи з підготовки закладів освіти до 

нового  навчального року;  

 зміцнення навчально-методичної бази ЗЗСО: забезпечення підручниками 

учнів 3-х,7-х класів за рахунок державної субвенції до 01 вересня .Забезпечення 

шкіл сучасною оргтехнікою та ІКТ. 

 посилення патріотичного виховання, збагачення духовного потенціалу 

учнівської молоді, відродження кращих надбань українського народу, його 

культурних і національних традицій; 

 забезпечення соціального захисту дітей-сиріт та обдарованої молоді; 

 забезпечення рівного доступу дітей з особливими освітніми потребами до 

якісної освіти; забезпечення науково-методичного супроводу інклюзивної освіти; 

розширення мережі інклюзивних класів;  

 удосконалення роботи КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Вижницької 

районної ради; 

 забезпечення якісного оздоровлення дітей шкільного віку; організація 

роботи літніх мовних таборів;  



 забезпечення сприятливих умов для творчого, інтелектуального розвитку 

обдарованих дітей;  

 підтримка та стимулювання інтелектуально та творчо обдарованих учнів; 

 покращення роботи з обдарованими дітьми, зокрема організувати на 

належному рівні проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 

дисциплін І-ІІ рівнів та участь у ІІІ-ІV етапі олімпіад; забезпечення участі учнів 

району у Всеукраїнських конкурсах; 

 виконання заходів , передбачених освітнім проектом «Підвищення 

компетентності вчителів щодо підготовки учнів до розв’язування тестових завдань 

зовнішнього незалежного оцінювання  на 2017-2020 роки»; підготовка до ЗНО 

2020 року; 

 продовження впровадження експериментальної освітньої програми у 2-х 

освітніх закладах району «Інтелект України» (Банилівська ЗОШ І-ІІІ ст. 

ім.І.Діяконюка та Берегометській ЗОШ І-ІІІ ст.№3);  

 продовжувати брати участь у роботі Віртуальної школи та організовувати 

роботу методичних студій; 

 оптимізація мережі закладів загальної середньої, а саме реорганізації 

Берегометської ЗОШ І-ІІІ ст. №4 та Лопушнянської  ЗОШ І-ІІІ ст. у ЗОШ І-ІІ ст. 

Очікувані результати у 2020 році: 

- належний розвиток системи освіти з впровадженням інновацій; 

- створення умов для надання якісної освіти та рівного доступу до освіти; 

- ефективне і якісне функціонування мережі освітніх закладів. 

 

4.13 Культура  
Основні завдання та заходи на 2020 рік:  

 збереження культурної спадщини в інтересах соціально-економічного, 

культурного та духовного розвитку Вижниччини; 

 збереження і розвиток мережі закладів культури та проведення 

моніторингу ефективності їх діяльності; 

 проведення основних державних культурно-мистецьких свят, виставок, 

професійних свят, презентацій, мистецьких акцій та участь у обласних, 

регіональних, міжнародних святах, фестивалях, конкурсах; 

 забезпечення проведення капітального ремонту Вижницького РБНТД; 

 покращення матеріальної бази установ культури шляхом оновлення 

звукопідсилювальної апаратури, інструментів, технічних засобів,  музичних 

інструментів, сценічних костюмів; 

 впровадження новітніх інформаційних технологій у діяльність бібліотек сіл 

району, забезпечення доступу до Інтернету в публічних бібліотеках району, 

поповнення бібліотечних фондів новою літературою; забезпечення періодичними 

виданнями бібліотек району; підтримка аматорської мистецької творчості, 

покращення театрально-концертної діяльності, організація роботи концертних 

колективів, проведення платних концертів (Іспаський СБНТД, Чорногузівський 

СБНТД, Коритненський СБК, Карапчівський СБНТД, Лукавецький СБК, 

Берегометський СБК, Мигівський СБНТД); 

 сприяння розвитку мережі філій та класів дитячих мистецьких шкіл з 

метою створення рівних соціальних умов у здобутті початкової мистецької освіти 

між дітьми у міській та сільській місцевостях. 

Очікувані результати у 2020 році: 



- відродження та збереження традиційної української культури, зокрема 

культури Вижнничини; 

- повноцінне  функціонування діючої мережі закладів культури; 

- підвищення рівня культурного обслуговування громадян, забезпечення їх 

доступу до культурних надбань, розширення надання культурно-дозвільних послуг 

населенню. 

 

 

4.14 Підтримка дітей, сімей та молоді  

Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

 належна реалізація на території району державної політики з питань 
захисту прав дітей та запобігання дитячій бездоглядності, координація роботи щодо 
забезпечення повною мірою їх соціалізації;  

 створення сприятливих соціально-економічних передумов для 
життєвого самовизначення та самореалізації молоді;  

 забезпечення належного оздоровлення та відпочинку дітей; 

 забезпечення захисту прав і законних інтересів дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, реалізації їх прав на гармонійний розвиток, 
забезпечення координації дій у вирішенні питань захисту прав, свобод і законних 
інтересів дітей;  

 забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей у дитячих оздоровчих 
закладах, співпраця з громадськими, релігійними організаціями, благодійними 
фондами щодо оздоровлення дітей і молоді, організація наметових таборів;

 створення прийомної сім’ї;

 проведення засіданнь Комісій з питань захисту прав дітей та засідання 
Координаційної ради;

 проведення профілактичних рейдів щодо виявлення безпритульних та 
бездоглядних дітей;

 здійснення перевірки умов проживання та профілактична робота з 
сім′ями і неповнолітніми, які перебувають на обліку;

 проведення Днів права у навчальних закладах району та перевірка 
дотримання виконання законодавства про освіту у процесі виховної роботи;

 проведення перевірки дотримання КЗпП України щодо працюючих 
неповнолітніх в організаціях та на підприємствах району;

 з метою пропаганди здорового способу життя буде проведено День 
захисту дітей, спортивні змагання, малюнки на асфальті та конкурси.

Очікувані результати у 2020 році: 
 підтримка молоді і дітей, які потребують особливої соціальної уваги, 

молодих людей з функціональними обмеженнями, творчої та обдарованої молоді;  
 попередження соціального сирітства шляхом здійснення раннього виявлення 

дітей, які опинились в складних життєвих обставинах;
 ведення справ та координація діяльності стосовно захисту прав дітей, 

зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
 своєчасне встановлення правового статусу дітям-сиротам та дітям, які 

залишилися без батьківського піклування, постановки їх на облік, влаштування на 
виховання та спільне проживання в сім’ї громадян та будинках сімейного типу.
 

4.15 Туристично-рекреаційна сфера 

 Основні завдання та заходи на 2020 рік 



 створення сприятливих умов для розвитку внутрішнього та в’їзного 

іноземного туризму, розвиток туристичної інфраструктури, створення нових та 

підтримка наявних туристичних продуктів, маркетинг туристичного потенціалу; 

 завершення будівництва крісельного підйомника СП ВКФ «Саторі»; 

 підтримка та поновлення інформації на web-сайті райдержадміністрації 

для рекламування туристичного продукту району з метою збільшення потоку 

туристів та залучення інвестицій на розбудову туристичної галузі; 

 виготовлення рекламно-презентаційного матеріалу для промоції 

туристичного потенціалу району; 

 участь у виставкових заходах, семінарах, форумах. 

Очікувані результати у 2020 році: 

- розширення наявної мережі туристичних закладів району; 

-  збільшення  чисельності туристів; 

-  збільшення надходжень до місцевих бюджетів від наданих туристичних 

послуг суб’єктами туристичної діяльності; 

-  часткове вирішення проблеми безробіття. 



 

Додаток 1 

до Програми економічного і соціального розвитку  

Вижницького району на 2020 рік 

 

           
 

           
 

           
 

Перелік інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізовуватися у 2020 році за рахунок бюджетних коштів 

№ 

п/

п 

Найменування 

інвестиційної 

програми і 

проектів 

регіонального 

розвитку та їх 

місцезнаходження, 

вид робіт 

Період 

реалізації 

(рік 

початку і 

закінченн

я) 

Результат

ивність 

реалізації 

проекту 

(для 

проектів 

будівницт

ва,  

потужніст

ь 

відповідни

х 

одиниць) 

Кошторисна 

вартість об’єкта, 

тис. гривень 

Обсяг фінансування у 2020 

році, тис. гривень: 

Фор

ма 

влас

ності 

Заповнюється для 

проектів будівництва 

усього 

Орієнто

вний 

залишо

к на 

01.01.2

0 

Усьог

о 

в тому числі за 

рахунок: Наймену

вання 

експертн

ої 

організац

ії, дата, 

№ 

експерти

зи 

Норматив

ний акт 

щодо 

затвердж

ення 

проекту 

будівницт

ва (ким і 

коли 

затвердж

ено, № 

акта) 

кошті

в 

держа

вного 

бюдж

ету 

кошті

в 

місце

вого 

бюдж

ету 

Інш

их 

дже

рел 

фін

анс

ува

ння 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 

Оптимізація транспортного сполучення регіону 

1 

Будівництво 

пішохідного 

переходу через 

річку Сірет із 

можливістю 

проїзду автомобіля 

швидкої допомоги 

в смт. Берегомет 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2015-

2020 
  5895,9 5895,9 

5895,

9 

5895,

9 
0,0   

Кому

наль

на 

Коштори

сна 

документ

ація 

потребує 

корегува

ння 

  

Розвиток системи освіти впродовж життя 

2 

Капітальний 

ремонт корпусу А 

Мигівського НВК 

з можливістю 

розміщення ДДУ 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2020-

2021 
  

15 

000,0 

15 

000,0 

15 

000,0 

15 

000,0 
    

Кому

наль

на 

    

3 

Добудова 

дошкільної 

установи  

Долішньошепітськ

ого НВК (ЗОНЗ  І-

ІІІ ступеня) (ДНЗ) 

по вул. Головній, 

62 Б в селі 

Долішній Шепіт 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

2020   8 000,0 8 000,0 
8 

000,0 

8 

000,0 
    

Кому

наль

на 

    



області  

4 

Капітальний 

ремонт внутрішніх 

вбиралень 

Лукавецької ЗОШ 

І-ІІІ 

ст.Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2020   1 500.0 1 500.0 
1 

500.0 

1 

500.0 
    

Кому

наль

на 

    

5 

 Реконструкція 

Вовчинецької 

ЗОШ І-ІІ ст.  с 

Вовчинець 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2020   25000 25000 25000 25000     

Кому

наль

на 

    

Підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами 

6 

Капітальний 

ремонт покрівлі 

їдальні 

Бережницького 

НВК с. Бережниця 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області 

2020   60,0 60,0 60,0 60,0     

Кому

наль

на 

    

7 

Капітальний 

ремонт 

приміщення старої 

школи с. Банилів 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області 

2020   5 100,0 5 100,0 
5 

100,0 

5 

100,0 
    

Кому

наль

на 

    

8 

Капітальний 

ремонт даху та 

фасаду 

(термоізоляція) 

Банилівської ЗОШ 

І-ІІІ ст. 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2020-

2021 
  2 400,0 2 400,0 

2 

400,0 

2 

400,0 
    

Кому

наль

на 

    

9 

Капітальний 

ремонт покрівлі та 

фасаду 

Коритненсьської 

ЗОШ І-ІІІ ст. в 

с.Коритне 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області 

2020   1 490,0 1 490,0 
1 

490,0 

1 

490,0 
    

Кому

наль

на 

    

10 

Заміна покрівлі в 

Берегометській 

ЗОШ І-ІІІ ст №4 

смт.Берегомет 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2020   1 200,0 1 200,0 
1 

200,0 

1 

200,0 
    

Кому

наль

на 

    



11 

Заміна покрівлі в 

Берегометській 

ЗОШ І -ІІІ ст. №3 

смт. Берегомет 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2020   1 300,0 1 300,0 
1 

300,0 

1 

300,0 
    

Кому

наль

на 

    

12 

Капітальний 

ремонт котельні та 

системи 

теплопостачання 

Мигівського НВК 

в с.Мигове 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2020   1 490,0 1 490,0 
1 

490,0 

1 

490,0 
    

Кому

наль

на 

Проектно

-

коштори

сна 

документ

ація в 

стадії 

корегува

ння 

  

13 

Капітальний 

ремонт системи 

опалення 

Лукавецької ЗОШ 

І-ІІІ ст. в с.Лукавці 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області 

2020   600,0 600,0 600,0 600,0     

Кому

наль

на 

    

14 

Капітальний 

ремонт системи 

опалення 

Долішньошепітськ

ого НВК (ЗОНЗ 1-

3 ступеня) (ДНЗ) 

по вул. 

Головній,62 б в 

селі Долішній 

Шепіт 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області 

2020   1 250,0 1 250,0 
1 

250,0 

1 

250,0 
    

Кому

наль

на 

    

15 

Встановлення 

сонячних 

колекторів для 

підігріву води в 

Мигівському НВК 

в с.Мигове 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2020   400,0 400,0 400,0 400,0     

Кому

наль

на 

    

16 

Поточний ремонт 

котельні та 

системи опалення 

(заміна газових 

котлів на 

альтернативний 

вид палива) 

Банилівської ЗОШ 

І-ІІІ ст. в с.Банилів 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2020   1 480,0 1 480,0 
1 

480,0 

1 

480,0 
    

Кому

наль

на 

    

17 

Капітальний 

ремонт котельні 

(заміна газових 

котлів на 

альтернативний 

вид палива)  НВК 

«Берегометська 

гімназія» смт. 

Берегомет 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

2020   1 400,0 1 400,0 
1 

400,0 

1 

400,0 
    

Кому

наль

на 

    



області  

18 

Заміна покрівлі в 

Берегометській 

ЗОШ І -ІІІ ст. №2 

смт. Берегомет 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2020   900,0 900,0 900,0 900,0     

Кому

наль

на 

    

19 

Капітальний 

ремонт - заміна 

вікон в 

Берегометській 

ЗОШ І-ІІІ ст №4 

смт.Берегомет 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2020   350,0 350,0 350,0 350,0     

Кому

наль

на 

    

20 

Капітальний 

ремонт (заміна 

вікон і дверей на 

енергозберігаючі) 

в Слобода-

Банилівському 

НВК 

2020   300,0 300,0 300,0 300,0     

Кому

наль

на 

    

21 

Заміна покрівлі та 

капітальний 

ремонт актової 

зали 

Берегометського 

ДНЗ «Барвінок» 

смт.Берегомет 

Вижницького 

району 

Чернівецької 

області  

2020   900,0 900,0 900,0 900,0     

Кому

наль

на 

    

Розвиток системи соціального захисту населення, охорони здоров’я, спорту 

22 

Капітальний 

ремонт корпусів 

КНП «Вижницької 

районної лікарні» 

(терапевтично-

педіатричного, 

лікувального, 

пологового, 

адмінбудинку їх 

комплексна 

модернізація) по 

вул. Й. Бурги, 5 в 

м. Вижниця 

Чернівецької 

області; 

2020   6 805,8 6 805,8 
6 

805,8 

6 

125,2

4 

680,5

82 
  

Кому

наль

на 

Державн

е 

підприєм

ство 

«Спеціал

ізована 

державна 

експертн

а 

організац

ія – 

централь

на 

служба 

Українсь

кої 

державно

ї 

будівель

ної 

експерти

зи» 

ДП«УКР

ДЕРЖБУ

Д 

ЕКСПЕР

Наказ 

головног

о лікаря 

КУ 

«Вижниц

ька 

централь

на 

районна 

лікарня» 

№115 від 

28 серпня 

2018 року 



ТИЗА» 

23 

Будівництво 

спортивного 

майданчика зі 

штучним 

покриттям 

Банилівської ЗОШ 

І-ІІІ ст. за адресою 

Чернівецька обл. 

Вижницький 

район с. Банилів 

вул. Гостинець 65 

2020   1 428,1 1 428,1 
1 

428,1 

1 

285,3 
142,8   

Кому

наль

на 

  

Наказ 

начальни

ка відділу 

освіти 

Вижниць

кої 

райдержа

дміністра

ції від 

10.09.201

8 року № 

294 

Розвиток культури і духовності 

24 

Капітальний 

ремонт 

Вижницького 

районного 

будинку народної 

творчості та 

дозвілля м. 

Вижниця 

Чернівецької 

області  

2020   
15021,

7 
15021,7 

15021

,7 

15021

,7 
    

Кому

наль

на 

Коштори

сна 

документ

ація в 

стадії 

виготовл

ення 

  

25 

Капітальний 

ремонт селищного 

будинку культури 

в смт. Берегомет 

Вижницького 

району 

Чернівецької обл. 

2020   1100,0 1100,0 
1100,

0 

1100,

0 
    

Кому

наль

на 

Коштори

сна 

документ

ація в 

стадії 

виготовл

ення   

Створення сміттєпереробних підприємств, забезпечення утилізації відходів. 

26 

Організація 

сміттєсортування: 

роздільне 

збирання сміття 

включаючи його 

часткову 

переробку  

2020   3000,0 3000,0 
3000,

0 
0,0 300,0 

270

0,0 
    

  

             

 

Керуючий 

справами районної 

ради  

    
Г.Івоняк 

      

              



Додаток 2  

до Програми економічного і  

соціального розвитку 

Вижницького району на 2020 рік 

 
 

ПЕРЕЛІК  

РАЙОННИХ (КОМПЛЕКСНИХ) ПРОГРАМ , ЩО ДІЯТИМУТЬ У 2020 РОЦІ 
 (тис.грн.) 

№ 

з/п 

Назва районних цільових комплексних програм  Виконавець програми 

1  Комплексна програма  підтримки ветеранів 

Афганської війни, учасників бойових дій та їх сімей 

Вижницкого району  2019-2022 роки 

  

Вижницька районна 

організація УСВА 

2 Районна програма підтримки діяльності Вижницької 

районної організації ветеранів, політв’язнів та 

репресованих України на 2017-2021 роки 

Района рада ветеранів 

Управління соціального 

захисту 

райдержадміністрації 

3 Районна комплексна програма розвитку місцевого 

самоврядування Вижницького району на 2017-2021 

роки 

  

Вижницька района рада 

4 Комплексна програма розвитку інформаційної та 

видавничої галузей Вижницького району на 2018-2020 

роки 

Районна рада 

(Радіомовлення) 

Районна рада (висвітлення 

діяльності) 

Районна державна 

адміністрація (висвітлення 

діяльності) 

Районна державна адміністра 

ція (Книговидання) 

5 Районна програма запобігання дитячої бездоглядності 

та захисту прав дитини  у Вижницькому районі на 

2017-2021 роки 

 

 

Служба у справах дітей 

райдержадміністрації 

6 Програма оздоровлення і відпочинку дітей та розвитку 

молодіжної політики Вижницького району на 2016 -

2020 роки 

Сектор з питань молоді та 

спорту райдержадміністрації 

Відділ освіти РДА 

7 Районна    програма розвитку фізичної культури і 

спорту на 2018-2020 роки 

Сектор з питань молоді та 

спорту райдержадміністрації 

Колос 

8 Комплексна програма розвитку малого і середнього 

підприємництва у Вижницькому районі на 2019-2021 

роки 

Відділ економіки та 

агропромислового розвитку 

райдержадміністрації 

9 Районна комплексна програма Власний дім  у 

Вижницькому районі на 2016-2020 роки 

Сектор агропромис лового 

розвитку відділу економіки 

та агропромис лового 

розвитку 

райдержадміністрації 



10 Районна комплексна програма підтримки та розвитку 

агропромислового виробництва  Вижницького району 

на 2017-2020 роки 

Сектор агропромис лового 

розвитку відділу економіки 

та агропромис лового 

розвитку 

райдержадміністрації 

11 Районна програма забезпечення призову громадян на 

військову службу до Збройних сил України  на 2016-

2020 роки 

Вижницький районний 

військовий комісаріат 

12 Комплексна програма розвитку туристичної галузі 

Вижницького району на 2016-2020 роки 

Відділ економіки та 

агропромислового розвитку 

райдержадміністрації 

13 Програма підвищення ефективності виконання 

повноважень органами виконавчої влади щодо 

реалізації державної регіональної політики та 

впровадження реформ на 2019-2021 роки 

Відділ організаційної 

роботи, документообігу і 

контролю апарату 

райдержадміністрації 

 

14 Програма матеріально-технічного забезпечення 

управління соціального захисту населення Вижницької 

райдержадміністрації на 2018-2020 роки 

Управління соціального 

захисту 

райдержадміністрації 

15 Програма розвитку цивільного захисту, забезпечення 

пожежної безпеки та запобігання і реагування на 

надзвичайні ситуації у Вижницькому районі на 2020-

2022 роки 

Рйонний сектор Управління 

Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій у 

Чернівецькій області та 

Державна пожежно-

рятувальна частина №4, 

Вижницька 

райдержадміністрація 

16 Програма протидії злочинності, забезпечення 

публічної безпеки і порядку у Вижницькому районі на 

2016-2020 роки 

Вижницьке відділення 

поліції Кіцманського відділу 

поліції Головного 

управління Національної 

поліції в Чернівецькій 

області 

17 Програма підвищення ефективності діяльності 

відділення інспекторів прикордонної служби "Фальків" 

відділу прикордонної служби "Красноїльськ" 

Чернівецького прикордонного загону на 2019-2021 

роки 

Відділення інспекторів 

прикордонної служби 

"Фальків" відділу 

прикордонної служби 

"Красноїльськ" 

Чернівецького 

прикордонного загону 

18 Програма створення позитивного іміджу та контролю 

за дотриманням зобов'язань щодо платежів до 

місцевого бюджету підприємств, установ, організацій, 

СГД, фізичних осіб Вижницької об"єднаної державної 

податкової інспекції головного управління ДФС у 

Чернівецькій області "Партнерство заради добробуту " 

на 2016-2020 роки 

Вижницьке управління ГУ 

ДФС у Чернівецьій області 

19 Районна комплексна програма соціальної підтримки 

сімей загиблих учасників антитерористичної операції, 

військовослужбовців і волонтерів, поранених 

учасників АТО та вшанування памяті загиблих на 

2020-2022 роки 

Управління соціального 

захисту населення 

райдержадміністрації 

КНП "Вижницька районна 

лікарня" Вижницької 

районної ради 

20 Районна комплексна програма соціальної підтримки 

малозабезпечених верств населення "Турбота" на 2019-

Управління соціального 

захисту населення 



2021 роки райдержадміністрації, 

Вижницький територіальний 

центр соціального 

обслуговування (надання 

соціальних послуг) 

21 Комплексна програма розвитку культури Вижницького 

району на 2019 – 2021 роки 

Відділ культури районної 

державної адміністрації 

22 Програма розвитку мережі доріг загального 

користування державного та місцевого значення 

Вижницького району та матеріально-технічної бази 

філії «Вижницький райавтодор» ДП «Чернівецький 

облавтодор» на 2017-2020 роки 

Філіїя «Вижниць 

кий райавтодор» ДП 

«Чернівець 

кий облавтодор» 

23 Комплексна програма фінансової підтримки 

комунального некомерційного підприємства 

"Вижницька районна лікарня" Вижницької районної 

ради на 2019-2021 роки 

КНП "Вижницька районна 

лікарня" Вижницької 

районної ради 

24 Програма розвитку первинної медико-санітарної 

допомоги та підтримки комунального некомерційного 

підприємства "Берегометський центр первинної 

медико-санітарної допомоги" Вижницької районної 

ради на 2019-2021 роки 

Комунальне некомерційне 

підприємство 

"Берегометський центр 

первинної медико-санітарної 

допомоги" 

25 Програма забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування та осіб з їх 

числа у Вижницькому районі на 2016 – 2020 роки 

Служба у справах дітей 

райдержадміністрації   

26 Комплексна програма поводження з твердими 

побутовими відходами на території Вижницького 

району крім населених пунктів, які увійшли до ОТГ на 

2019-2021 роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, житлово-

комунального господарства 

та розвитку інфраструктури 

РДА 

   

                   
Керуючий справами районної ради       Г.Івоняк 

 


